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Datum:

BIG FIVE - Typentest

Bewertung
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niedrig hoch

I Negative Emotionalitat

Besorgnis

Erregbarkeit

Pessimismus

Befangenheit

Exzessivitat

Vulnerabilitat (verletzbarkeit)

I

Extraversion

Freundlichkeit

Geselligkeit

Durchsetzungsfahigkeit

Aktivitat

Abenteuerlust

Heiterkeit

II Offenheit fiir Erfahrungen

Fantasie

Asthetik

Emotionalitat

Unternehmungslust

Intellektualismus
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Liberalismus
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V Vertraglichkeit

Vertrauen

Moral

Altruismus (Uneigenniitzlichkeit)

Entgegenkommen

Bescheidenheit
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Mitgeflhl

V Gewissenhaftigkeit

Kompetenz

Ordnung

Pflichtbewusstsein

Leistungsstreben

Selbstdisziplin
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Umsicht

Name:

Geschlecht: Alter:

Quelle: http://www.i-p-p-m.de/Das_Big-Five_Modell.pdf
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