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BIG FIVE – Typentest 

 
Big Five Faktoren Typentest Eigenschaften 

 

1. Extraversion 
niedrig: zurückhaltend, ruhig, gerne 

allein, reserviert 

hoch: aktiv, gesellig, gesprächig, heiter, 

positive Emotionen zeigend 

 

 niedrig Introvertiert - 
Extrovertiert hoch 

Energie auf sich selbst richten und 

zurückhaltend sein 

oder  

nach außen auf andere Menschen und 

kontaktfreudig sein. 

  
 

2. Offenheit für neue 

Erfahrungen 
niedrig: konventionell, bodenständig, 

sachlich, traditionell, konservativ 

hoch: phantasievoll, offen für Neues, 

vielfältig interessiert, intellektuell, 

unkonventionell 

  

 

niedrig Praktisch - Theoretisch hoch 
Bei bisherigen Erfahrungen bleiben, und 

dem, was man kennt 

oder  

sich für Neues, ungewöhnliches und 

geistige Aktivitäten interessieren. 

  

 

3. Verträglichkeit 
niedrig: kritisch, wetteifernd,  

konfrontierend, misstrauisch 

hoch: kooperativ, einfühlsam, hilfsbereit, 

nachgiebig, gutmütig 

 

niedrig Hart - Kooperativ hoch 
Hart interagieren, auf die eigenen 

Interessen achten 

oder  

kooperativ interagieren und Rücksicht auf 

andere nehmen. 

  
 

4. Gewissenhaftigkeit 
niedrig: locker, unbeständig, 

unzuverlässig, unordentlich 

hoch: zielstrebig, organisiert, diszipliniert, 

ordentlich, pedantisch, zuverlässig 

  

 

niedrig Spontan - Geplant hoch 
Sich leicht ablenken lassen 

oder  

geplant und zielstrebig vorgehen. 

 
5. Emotionale Instabilität 
 (Neurotizismus) 
niedrig: ausgeglichen, entspannt, 

sorgenfrei, ruhig 

hoch: ängstlich, nervös, besorgt, 

emotional unstabil 

 

niedrig Resistent - Empfindlich hoch 
einen hohen Widerstand gegen negative 

Einflüsse haben 

oder 

empfindlich auf negative Gefühle 

reagieren. 
 
 
Quelle: http://www.typentest.de 
 


