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PROGRAMM 2024

Willkommen im Haus der Akademien

Was brauchen Sie, um die Herausforderungen in lhrem
Job gut bewaltigen zu konnen? Die Anforderungen
werden grof3er und vielfaltiger. Technische Innovationen
entwickeln sich rasant und verandern unsere gewohnten
Strukturen. Neuregelungen mit der Frage der Umsetzung
beschaftigen uns permanent.

Umso wichtiger ist es, dass Sie am Ball bleiben, sich in-
formieren und in den einzelnen Bereichen Unterstitzung
holen. Wir begleiten Sie und bieten ein breitgefachertes
Angebot zu fachlichen Themen und zur personlichen
Unterstltzung oder Weiterentwicklung.

Seit 2020 flhren wir grol3e Teile unseres Weiterbildungsprogramms auch online, live & interaktiv
durch und seit 2023 konnen wir Uber das Studienzentrum Potsdam auch |hrer Verwaltung das breit-
gefacherte Seminarangebot anbieten! Uber dieses umfangreiche Bildungsprogramm informieren
wir Sie nicht nur mit der vorliegenden BroschUre, sondern jetzt auch ganz gezielt per E-Mail — nach
lhren individuellen Winschen.

Unter vwa-freiburg.de/informiert-bleiben konnen Sie ab sofort genau die Themengebiete aus-
wahlen, zu welchen Sie kunftig Informationen direkt in |hr E-Mail-Postfach erhalten mochten.

Personlich. Aktuell. Unverbindlich.

Das ist nicht nur ein Informationsservice nach Maf}, sondern schont zudem auch noch die Umwelt
und unsere Ressourcen.

Also lassen Sie sich vom vorliegenden Programm inspirieren, von unserem neuen Informations-
service motivieren, auf dem Laufenden zu bleiben und sichern Sie sich lhren Vorsprung durch
Wissen!

Wir freuen uns auf Sie!

Dr. Norbert Euba Peter Graf V WA
Akademieleiter Hauptgeschaftsfihrer

Er [=] #informiertbleiben
e

Jetzt Seminarthemen auswahlen 3y
. und informiert bleiben! R
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VWA-FREIBURG.DE

SERVICE & B
BUCHUNG -

Uber die SeminarNr. gelangen Sie unter
vwa-freiburg.de direkt zu Inrem Seminar

ANMELDUNG

Unter vwa-freiburg.de konnen Sie sich ganz einfach
zu all unseren Seminar und Studienangeboten infor
mieren und online anmelden. Jedes Seminar hat eine
SeminarNummer, Uber die Sie zu Ihrer gewlnschten
Veranstaltung gelangen. Die Studiengange und Fach-
studiengange finden Sie ebenfalls ganz einfach Uber
die Volltextsuche oder im MenUpunkt , Studiengénge”.

Einfach SeminarNr. in der Suchmaske auf
vwa-freiburg.de eingeben ...

Bei allen Fragen rund um lhre Weiterbildung stehen
wir lhnen gerne zur Verfiigung.
Rufen Sie uns an:Tel.: 0761 38673-0

i
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Direkt zur Seminarseite gelangen ...




FUHRUNG

—

FUHRUNG

Mobiles Arbeiten — neue Herausforderungen an die Fiihrungskraft

e Flhrung unter der Lupe von aktuellen Trends

e FUhren aus der Ferne

e Ziele vereinbaren und erreichen — gemeinsame Standards entwickeln
¢ Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten fordern

Erhohte Anforderungen an Flhrung, Kommunikation und Gesprachsfihrung

# 2024-40240F 19.-20.02.2024 8 Online & Jutta Sauer-Klein £ 590,00 £

Personalfluktuation erfolgreich verhindern

e Ausarbeitung und Etablierung einer Wertschatzungskultur
¢ Bindung an das Unternehmen fordern

Erfolgreiche Einbeziehung von Mitarbeiter*innen
¢ Aufbau einer Kommunikationskultur
e Fehlermanagement und Feedback

# 2024-40305F 22.04.2024 0 Online & Janine Gnoerrlich £ 185,00 €

Erfolgreiche Fiihrung von interkulturellen Teams
¢ Was bedeutet das Zusammentreffen unterschiedlicher Kulturen im Kontext eines Arbeitsteams?
e Typische” Missverstandnisse zwischen den Kulturen im Arbeitskontext

Welche Rolle spielt meine berufliche Haltung als Fihrungskraft fir die Konflikte und Konfliktentstehung in
meinem Arbeitsteam?

Erfolgreiche Kommunikation als Konfliktpravention

Deeskalation
# 2024-40510F 10.06.2024 8 Online & Janine Gnoerrlich £ 185,00 €




SEMINARE VWA-FREIBURG.DE

SOZIAL- & METHODENKOMPETENZ

Effektives und effizientes Arbeiten im Home-Office

¢ |hr Arbeitsplatz zu Hause

¢ Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten am mobilen Arbeitsplatz
e Kommunikation und Kooperation

¢ Die Kunst der Selbstorganisation und Selbstfiihrung

e Umgang mit der digitalen Technik

# 2024-41047F 08.05.2024 8 Online & Jutta Sauer-Klein £ 294,00 £

Was ist Veranderung und wie ermoglicht man diese?

e AuRere Einflussfaktoren fiir Veranderung

¢ QOrganisationsinterne Veranderungen

e Grundlagen der strategischen Entwicklung von Organisationen

e Prozessgestaltung flr Veranderung

¢ Ableitung von konkreten Schritten zur Anregung in der eigenen Verwaltung

# 2024-41089F 24.07.2024 8 Online & Carlo Schall € 294,00 €

Augenschule fiir Bildschirmtatigkeit kompakt -
Sehtraining als Teil der Betrieblichen Gesundheitsforderung

EinfUhrung in die Funktionsfahigkeiten der Augen im Zusammenspiel mit dem gesamten Organismus

Aktive Belebung und Starkung der Sehkraft sowie Forderung der Augenbeweglichkeit, Augenmuskeltraining

e Erweiterung des peripheren Sehens — Nah- und Fernsehen (Akkommodation) sowie Starkung der
Fusionsfahigkeit (Beidaugigkeit)

e Spezielle Augenlbungen direkt am Bildschirm und Entspannungs-/Regenerationstibungen

# 2024-41098F 12.11.2024 8 Online & Christiane Stiitz £ 185,00 €

Professioneller Umgang mit Beschwerden

¢ Reklamationen als Chance
e So Uberzeugen Sie durch Ihre Servicequalitat

Telefonische Beschwerden professionell meistern
¢ \Wie nehmen Sie aggressiven Menschen denWind aus den Segeln?

Schriftliche Beschwerden effektiv und serviceorientiert behandeln

# 2024-41459F 10.04.2024 8 Online a Jutta Sauer-Klein € 294,00 €




OFFENTLICHKEITSARBEIT

OFFENTLICHKEITSARBEIT

Erfolgreiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit — Grundlagen

e Erfolgsfaktoren guter Presse- und Offentlichkeitsarbeit

* Instrumente der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

¢ \Was professionelle PR leistet; Abgrenzung der PR von der Werbung

¢ Themen und Textformen, die immer funktionieren; Storytelling in der PR
e Aufbau einer Pressemitteilung mit praktischen Ubungen und Checkliste
¢ Professioneller Umgang mit Journalist*innen

# 2024-42040F 17.10.2024 A O Hybrid & Stephanie Walker & € 295,00 €
Gerhard Horner

Uberzeugende GruBworte und Reden -
Fir Fuhrungskrafte und Mandatstrager*innen

e Einflihrung in die Grundlagen der Rhetorik
¢ Situationskompetenz; nonverbale Kommunikation

e Freie Rede; Memorationstechnik

# 2024-42039F 23.04.2024 A 0 Hybrid & Carsten Gabbert & 268,00 €

Amtsblatt: Gemeinde- oder Biirgerzeitung - Kommunizieren und Informieren

¢ Das Amtsblatt als moderne Kommunikationsplattform; Redaktionsstatut: Musterrichtlinien fir Amtsblatter

¢ Konzeption und Aufbau; Inhalte in Wort und Bild; Gestaltung; Beispiele; Kreativitatstechniken
und praktische Ubungen

¢ Journalistisches Schreiben; W-Fragen; fremde Texte richtig redigieren;
aus Protokollen interessante Storys machen

# 2024-42101F 05.11.2024 A O Hybrid & Stephanie Walker & € 295,00 €
Gerhard Hérner

Texten fiirs Web

Grundlagen: Zielgruppen und Ziele, kognitive Besonderheiten des Bildschirmlesens, das Nachrichten-Prinzip

Textformate: Posting, Teaser, Meldung, Langtexte

Schreibstile: Informativ, anbietend, aktivierend, verflhrerisch

Gestaltungsmittel: Textstruktur, Bilder, Links und #Hashtags, Downloads, Suchmaschinenoptimierung

# 2024-42070F 16.10.2024 A O Hybrid & Robert Schwarz € 268,00 €




SEMINARE u

Social Media Marketing —Twittern, Bloggen, Liken mit System und Erfolg

¢ EinfUhrung Social Media; Analyse, Ziele, Strategie: Erfolg ist messbar
e Facebook, Twitter & Co. —Welcher Kanal ist der Richtige fur welches Unternehmen?
¢ Wie kann Social Media sinnvoll eingebunden werden?

# 2024-42080F 16.10.2024 A O Hybrid & Katja Heinrich € 268,00 €

Erfolgreiches Social Media Marketing in der offentlichen Verwaltung

¢ \Weshalb Behdrden soziale Medien nutzen sollten — Chancen und Vorteile
e Facebook, Twitter, Blogs und Co.: Welche sozialen Netzwerke eignen sich flir unsere Behérde?
¢ \Wie kann ich Social Media in meine Organisation einbinden? \Was muss ich bei der Einflihrung beachten?

# 2024-42084F 12.06.2024 A 8 Hybrid & Katja Heinrich € 268,00 €

Instagram erfolgreich einsetzen

e Grundlagen; Erfolgsbeispiele; Tipps und Tricks flr Posts
¢ Einbettung von Instagram in die Social-Media-Strategie

# 2024-42205F 10.07.2024 A O Hybrid & Katja Heinrich € 185,00 €

Offentlichkeitsarbeit ohne Stolpersteine:
Ein Bewusstsein fiir Probleme schaffen und rechtliche Risiken minimieren

Urheberrecht, Nutzungsrecht, Copyright

Zitat oder Plagiat?; Datenschutzrichtlinien

Recht am eigenen Bild; Umgang mit fremden Bildern/Texten
¢ Nutzungsrechte sichern

e Fallbeispiel

# 2024-42265F 23.04.2024 A 0 Hybrid & Siegfried Teuchert & 268,00 €
Professionelle Protokollfiihrung

¢ Wissenswertes rund um die Protokollfihrung

¢ Protokolle nach DIN 5008

¢ \on der aussagekraftigen Tagesordnung zum effizienten Protokoll

¢ Protokollstil und -inhalt

# 2024-42141F 25.09.2024 & Online & Jutta Sauer-Klein € 268,00 €

% Jetzt Seminarthemen auswihlen K
. und informiert bleiben! R



SEKRETARIAT & ASSISTENZ

Perfekte Organisation im Sekretariat -

Chefentlastung und Arbeitsorganisation in Zeiten der Digitalisierung
e Chef und Assistenz — ein starkes Team

¢ Professionelle Selbstorganisation und effizientes Zeitmanagement

Effiziente Arbeitsmethodik und Arbeitsorganisation durch Office KAIZEN
Selbstorganisation mit Outlook —Termine, Aufgaben, schwebende Vorgénge

¢ OneNote — das effiziente Notizbuch, Ihr Selbstmanagement und effizientes Team-Work

# 2024-44046F 18.09.-19.09.2024 & Online a Jutta Sauer-Klein

€ 536,00 €

Briefe und E-Mails mit Pfiff - Grundlagen -
Verwaltungsschreiben freundlich und modern formulieren
e Grundlagen der Korrespondenz

E-Mail-DIN: Gestaltung und Etikette

Inhaltlicher Aufbau

Anschriften, Anreden

Ein guter Stil

# 2024-44047F 16.05.2024 A 8 Hybrid & Astrid Nothen

€ 268,00 €

Briefe und E-Mails mit Pfiff — Spezielle Schreibanlasse aus dem Verwaltungsalltag

Zwischenbescheide, Informationsschreiben

Beschwerdebriefe, Antwort auf eine Beschwerde

Zahlungserinnerung/Mahnung, Kondolenzschreiben

Einladungen, Zusagen, Absagen

Gluckwunschschreiben, Hausmitteilungen

# 2024-44048F 11.07.2024 A 8 Hybrid & Astrid Nothen




SEMINARE

Professionelles Telefonverhalten - Ich bin die Visitenkarte - Ich (re-)prasentiere zuerst

¢ Die Besonderheit der Telefonkommunikation und deren Konsequenzen fir die Praxis

¢ Die unterschiedlichen Telefontypen und wie wir angemessen auf sie reagieren

e Schnell am Ziel durch Fragetechniken und aktives Zuhoren

¢ Mit unangenehmen Gesprachspartner*innen, Beschwerden und Konfliktsituationen umgehen
¢ Eigenmotivation beibehalten und Stimmungsschwankungen ausgleichen

¢ |hren Telefonarbeitsplatz und |hre Arbeitsumgebung positiv gestalten

# 2024-44049F 17.04.2024 A O Hybrid & Barbara Holscher-Busam € 268,00 €

Sicheres Auftreten — Das Geheimnis von Selbstsicherheit und positiver Ausstrahlung

¢ Der erste Eindruck

¢ Die Botschaft — |hr Image, Ausstrahlung — das gewisse Etwas, Image und Stil, Dresscode
e Erfolg mit Knigge

¢ Die Kunst des ,, Smalltalk”

e Korpersprache und personliche Anrede

¢ Mein Arbeitsplatz und meine Not-Utensilien

# 2024-44051F 19.06.2024 A O Hybrid & Barbara Holscher-Busam € 268,00 €

Wie prasentiere ich meine Dienststelle souveran und kundenorientiert?

e Kundenerwartungen und KundenbedUrfnisse antizipieren und bedienen

e Menschen lesen und individuellen Kontakt herstellen

¢ Eine positive Gesprachsatmosphare herstellen, Gesprache souveran beginnen und zum Abschluss bringen
e \Welche ,Sinden” und , Fallen” kann ich im Kontakt mit Kund*innen vermeiden?

¢ Umgang mit schwierigen Gesprachssituationen, aggressiven Kund*innen und Beleidigungen

¢ Eigene Stimmungen und negative Geflihle steuern und in einem guten Zustand bleiben

# 2024-44057F 10.10.2024 A O Hybrid & Barbara Holscher-Busam £ 268,00 €

Office 4.0 - Digital und effizient

¢ New Work, arbeits- und ortsabhangiges Arbeiten, agile Projekte und Teams
e Effiziente Arbeitsmethodik und Arbeitsorganisation durch Office KAIZEN

¢ Professionelle Selbstorganisation und effizientes Zeitmanagement

e Zeitmanagement mit Outlook —Termine, Aufgaben, schwebende Vorgange

t.

# 2024-44059F 17.06.-18.06.2024 O Online & Jutta Sauer-Klein € 536,00 €




SEKRETARIAT & ASSISTENZ

E-Mail Netiquette — Gestaltung und Stil geschaftlicher E-Mails

¢ Die Betreffzeile — pragnant und empfangerorientiert; die Anrede — passend und hoflich

e DerText — klar und Ubersichtlich strukturiert

¢ Die Grufsformen — freundlich und korrekt; Grof3- und Kleinschreibung; Emoticons und Akronyme
e Musterformulierungen

e Bearbeitung, Hinweise auf vorangegangene Kommunikation, Anhange und Verteilervermerke

e Formulierungstraining

# 2024-44061F 10.10.2024 A O Hybrid & Astrid Nothen € 268,00 €

Briefe und E-Mails mit Pfiff - Ansprechend, interessant und verbindlich

¢ Die richtige Form: DIN 5008 fiir Briefe und E-Mails

¢ Anschrift, Anrede, Betreffzeile, Datum, Zahlen, Aufzahlungen

e GruRformeln, Unterschrift, Anlagenvermerk, Netiguette: E-Mails professionell gestalten
¢ Inhalt, Struktur und Stil; Zielgruppenorientiert schreiben

e Formulierungsideen finden und die eigene Ausdrucksfahigkeit erweitern

¢ Kontakte pflegen: Jubilden, Geburtstage, besondere Anlasse

(0

# 2024-44063F 21.11.2024 A 8 Hybrid & Astrid Nothen F 268,00 €

Update: Fit in Rechtschreibung - Leichter als gedacht!

e Grundprinzipien der deutschen Rechtschreibung, Sinn und Ziel der Rechtschreibreform

e | aut-Buchstaben-Zuordnung und Fremdwortschreibung

¢ Grof3- und Kleinschreibung, Getrennt- und Zusammenschreibung, Schreibung mit Bindestrich
e \Worttrennung am Zeilenende, Zeichensetzung

¢ \Wahlmaoglichkeiten und Schreibvarianten

e Haufig gestellte Fragen, Tipps flr den Arbeitsalltag

> 268,00 €

(@

# 2024-44064F 07.11.2024 A 8 Hybrid & Astrid Nothen

Barrierefreie und inklusive Sprache -

Diskriminierungsfreie Webseiten, Flyer und Korrespondenz

¢ Wie vereinfache ich Formulierungen und bewahre Sinn und Aussage des Textes?

e \Wie verringere ich die Informationsdichte und bewahre alle wichtigen Elemente im Text?

¢ \Wie formuliere ich inklusiv und gendergerecht? \Was ist einfache oder versténdliche Sprache?
¢ Wie erhohe ich die Verstandlichkeit meiner Texte durch diskriminierungsfreie Bilder/Grafiken?
¢ Was ist die speziell geregelte Leichte Sprache?

# 2024-44066F 25.04.2024 A 2 Hybrid & Astrid Nothen

(]

F 268,00 €




SEMINARE VWA-FREIBURG.DE ﬂ

DIGITALISIERUNG

QUALIFIZIERUNG KOMMUNALE DIGITALLOTS*INNEN

Qualifizierung Digitallotsinnen/Digitallotsen

e Digitalisierung der Gesellschaft und Wirtschaft

¢ Digitalisierung der Verwaltung — E-Government

IT- Sicherheit (Cybersicherheit) in der digitalen Stadt
Change-Management — Grundlagen, Rahmenbedingungen

Veranderungen — Risiken oder Chancen?

# 2024-45120F 08.04.-10.04.2024 B Online & Dominik Schad & € 875,00
Dipl.-Verww. Peter Karl Klinger

WEITERE THEMEN

Einfiihrung der E-Akte

e \Warum fuhren wir Akten?

e Grundséatze, Aufgaben und Ziele der Schriftgutverwaltung

e Was ist eine elektronische Akte? Ziele und Nutzen der E-Akte

¢ \erdanderungen durch die E-Akte (Organisation, Prozesse, Arbeitsweise)
e Umgang mit Posteingangen und-ausgangen

e EinfUhrung der E-Akte, Veranderungsmanagement

# 2024-45355F 15.10.2024 A O Hybrid & Philipp Spéth € 268,00 €

Das Onlinezugangsgesetz (0ZG) - Umsetzung bei Gemeinden

¢ Das Gesetz zur Verbesserung des Onlinezugangs zu Verwaltungsleistungen (0ZG)

e Die Verpflichtungen der Gemeinden aus diesen Gesetzen

e Portale und Portalverbund fir E-Government

¢ Beispiele fur gute E-Government-Services

e Gutachten Registermodernisierung zur Umsetzung des Once-only-Prinzips—-> welche Version ist die richtige?

# 2024-45341F 04.06.2024 & Online & Dipl.-Verww. Peter Karl Klinger &€ 268,00 €

E-Government im Blirgeramt

Die Leistungen der Blrgeramter im OZG-Umsetzungskatalog

Technische Funktionen und Zugriffe auf die elD-Daten

Die Nutzung der elD fUr die eigene Arbeit im Blrgeramt

Elektronische Prozesse im Blrgeramt

Mobile Government- und Selbstbedienungsterminals im Blrgeramt

# 2024-45345F 18.03.2024 & Online & Dipl.-Verww. Peter Karl Klinger € 268,00 €




DIGITALISIERUNG

Smart City / Smart Region - Digitalisierung von Staat und Gesellschaft

¢ Treiber, Trends und Herausforderungen der Digitalisierung
e Einschatzungen zur Digitalisierung
¢ Themendubersicht Smart Region/Smart City

e \erwaltung, Infrastrukturen, Energie und Umwelt, Gesellschaft, Schule, Handel, Sicherheit, Mobilitat,
Gesundheit, Datenplattformen

¢ Herangehensweise und Inhalte eines Smart-City-Konzeptes

@

# 2024-45346F 15.04.2024 8 Online & Dipl.-Verww. Peter Karl Klinger > 268,00 €

Basiswissen Verwaltungsdigitalisierung

¢ \Wo stehen wir heute mit E-Government?

¢ \Was behindert die Digitalisierung in der Kommunalverwaltung?

¢ Die rechtlichen Grundlagen fur E-Government

¢ Die Novelle des E-Governmentgesetzes und des Onlinezugangsgesetzes
e service-bw im Baden-Wirttemberg

e Erfolgsfaktoren fir E-Government

# 2024-45347F 14.10.2024 & Online & Dipl.-Verww. Peter Karl Klinger

(]

> 268,00 €

Anforderungen einer digitalen Arbeitswelt an Mitarbeiter*innen in Kommunen

¢ Wichtige Kompetenzen der Mitarbeiter*innen in einer virtuellen Arbeitswelt

Aufbau von digitalen Kompetenzen und einer digitalen Kultur
e Bedeutung einer hierarchielibergreifenden Vernetzung von Mitarbeiter*innen
e Konzepte fur den Erhalt der Motivation von Mitarbeitenden sowie Zusammenarbeit in virtuellen Teams

# 2024-45349F 28.02.2024 8 Online a Carlo Scholl € 268,00 €

Intensivseminar Verwaltungsdigitalisierung

Weit:
e Modul 1: Digitalisierung der Verwaltung — Kommune der Zukunft |,,f°,;;fi::,e,,

¢ Modul 2: Veranderung — Chancemanagement d:’;g’;‘:&"ﬁfe
e Modul 3: Einfiihrung von DMS-Systemen
e Modul 4: IT-Sicherheit

e Modul 5: Leistungen und Prozesse identifizieren und priorisieren
Prozesse erheben, modellieren und dokumentieren sowie Prozesse optimieren und digitalisieren

¢ Modul 6: Das Verwaltungsdigitalisierungskonzept und Abschlussdiskussionen

# 2024-45360F Modul 1: 04. - 06.03.2024 L& Online & Dipl.-Verww. Peter Karl Klinger & 2.975,00 €
Modul 2: 11. - 12.03.2024 Dipl.-Verww. Ann Kathrin Frede
Modul 3: 18.03.2024 Thomas Heucken
Modul 4: 20.03.2024 Andreas Hasenberg &
Modul 5: 10. — 12.04.2024 Max Konzen
Modul 6: 16.04.2024




SEMINARE VWA-FREIBURG.DE E

ORGANISATION

ORGANISATION & PROJEKTE

Projektmanagement kompakt — Projekte erfolgreich und effizient realisieren
¢ Projektmanagement-Grundlagen

e Priorisierung und Auswahl von zukinftigen Projekten

® Projektplanung

® Projektsteuerung (Projektcontrolling)

# 2024-50019F 23.09.2024 8 Online & Prof. David Tan £ 294,00 £

Die E-Rechnung in der Kommunalverwaltung

¢ Rechtliche Gleichstellung der E-Rechnung mit der Papierrechnung

Die E-Rechnung und die Mehrwertsteuer-Richtlinie

Verpflichtungen der offentlichen Verwaltung, Umsetzungsfristen
¢ Einsparpotentiale durch die E-Rechnung
e Datenschutz und Sicherheit bei der E-Rechnung

# 2024-50047F 17.06.2024 8 Online & Dipl.-Verww. Marco Hasken & 268,00 €

Grundlagen Aktueller Sachstand zur EU-Richtlinie ViDA und
das Wachstumschancengesetz - Einfiihrung einer E-Rechnungspflicht in Deutschland

Grundlegendes Wissen zur verpflichtenden elektronischen Rechnung

Aktueller Sachstand zur E-Rechnungspflicht in Deutschland sowie zur EU-Richtlinie ViDA

Geplante Fristen und mogliche Ausnahmen
E-Rechnungsformat auf Basis der EU-Richtlinie 2014/55/EU: Aufbau und Transportwege

# 2024-50048F 12.03.2024 & Online & Dipl.-Verww. Marco Hasken € 85,00 €

Die Rechnungsstellung mit der XRechnung - Praktische Anleitung fiir Rechnungssender

e Grundlagen und den Aufbau der XRechnung

¢ Allgemeine Informationen zur elektronischen Rechnung wie die unterschiedlichen Transportwege,
wie das Transportnetzwerk Peppol oder auch E-Rechnungseingangsportale und die Bedeutung und
der Aufbau Leitweg-ID

e Sachstand zur E-Rechnungspflicht in Deutschland und EU-Richtlinie VIiDA
e Fristen und mogliche Ausnahmen

# 2024-50049F 21.03.2024 & Online & Dipl.-Verww. Marco Hasken € 168,00 €




m ORGANISATION & PROJEKTE

DATENSCHUTZ .
Weitere
Informationen
Lehrgang ,Kommunale*r Datenschutzbeauftragte*r (VWA)" dazu finden Sie

auf Seite 66

¢ Grundlagen des Datenschutzrechts; Auftragsverarbeitung und gemeinsame Verantwortlichkeit
e Ubermittlung von Daten ins Ausland; Durchfiihrung einer Datenschutz-Folgenabschétzung

¢ Datensicherheit/technische und organisatorische Maf3nahmen

¢ Erarbeiten eines Datenschutzmanagementsystems; der Gemeinderat und der Datenschutz

¢ Umgang mit Geschafts- und Behordenleitung, Mitarbeitenden, Aufsichtsbehdrden und Betriebsrat
¢ Die Datenschutz-Aufsichtsbehorden; spezielle Rechtsgrundlagen in der Verwaltung

# 2024-50180F &@ Modul 1 & 2: 15.-16.04.2024 A& B Hybrid & Matthias Goetz (LL.M.) / Eva Jung &€ 1.750,00 €

Modul 3-5: 06. -08.05.2024 Manfred Neidel / Dr. Dominik Nikol 229, 150,00 €
Prifungsgebiihr

Einfihrung eines Hinweisgeberschutzsystems in der Kommunalverwaltung

e Herleitung aus der europaischen Hinweisgeberschutzrichtlinie
¢ Umsetzung der Richtlinie durch das Hinweisgeberschutzgesetz
¢ Darstellung des Hinweisgeberschutzgesetzes

e Moglichkeiten in der Praxis

¢ Arbeitshilfe zur Umsetzung einer internen Losung

¢ Dokumentations- und Unterrichtungspflichten

# 2024-50185F 14.03.2024 A 8 Hybrid & Marvin Pétsch € 268,00 €

#informiertbleiben

i Jetzt Seminarthemen auswahlen 2y
2. und informiert bleiben! R




SEMINARE

INFORMATIONS- & KOMMUNIKATIONSTECHNIK

MICROSOFT OFFICE ANWENDUNGEN

Professionelles Selbst- und Zeitmanagement mit Outlook und OneNote

e Effizientes Arbeiten mit Outlook — Termine, Aufgaben, schwebende Vorgange

¢ Professionelles E-Mail-Management, was ist das? Posteingang leer, wie geht das?

e Effizientes Aufgaben- und Termin-Management mit Outlook

¢ OneNote - das effiziente Notizbuch, lhr Selbstmanagement und effizientes Teamwork

Notizblcher logisch strukturieren und sinnvoll aufbauen

Jutta Sauer-Klein € 536,00 £
Jutta Sauer-Klein € 536,00 £

15.01. - 16.01.2024 & Online
15.07.-16.07.2024 & Online

# 2024-51508F

# 2024-51509F

Zeit- und Selbstmanagement mit Outlook:
E-Mail-Management, Aufgaben- und Termineffizienz

¢ Professionelles E-Mail-Management

¢ |ntelligentes Aufgaben- und Termin-Management mit Outlook

e Zeitmanagement-Tipps flr das Arbeiten mit der elektronischen Aufgabenliste
e Zeitersparnis durch Quicksteps, Shortcuts und Regeln

e Effizienztipps zum E-Mail-Management

e 20 Effizienztipps fur das Arbeiten mit dem Outlook-Kalender

# 2024-51528F 06.03.2024 8 Online & Jutta Sauer-Klein £ 268,00 £
# 2024-51530F 07.05.2024 8 Online & Jutta Sauer-Klein € 268,00 £
# 2024-51532F 17.09.2024 8 Online & Jutta Sauer-Klein £ 268,00 £
WEITERE THEMEN

Papierloses Biiro — Der Weg fiir die Zukunft!

e \Welche Hard- und Software ist dazu erforderlich?

e Zentralisierung der Daten und gleichzeitig Zugriff von Uberall

e Datensicherheit und Aufbewahrung

e \Welches ist das ,fihrende System’ — analog und digital parallel?

¢ Mobiles Arbeiten im digitalen System sowie Kommunikation unter Mitarbeitenden steuern

# 2024-51937F 10.10.2024 8 Online & Ursula Marianne Schmidt £ 268,00 €

ChatGPT - Chancen und Grenzen

e EinfUhrung in ChatGPT und KI —Verstandnis der Funktionsweise, Mdaglichkeiten und Grenzen
e Anwendungsfalle sowie ethische Uberlegungen, Datenschutz und Sicherheit
e Praktische Ubungen mit ChatGPT und Anwendungsmaéglichkeiten in verschiedenen Arbeitsbereichen

# 2024-51970F 21.02.2024 8 Online & Maria Hubert € 185,00 €




PERSONALWESEN

Kl und ChatGPT-Anwendungen - Vertiefungsseminar

Ruckblick und Vertiefung: Grundlagen
Erweiterte Anwendungen von ChatGPT
Praktische Anwendungsfalle
Kollaboration mit ChatGPT
Zukunftsausblick und Trends

# 2024-51971F 07.03.2024 8 Online & Maria Hubert

PERSONALWESEN

FUHRUNGSKRAFTE

Crashkurs Arbeitsrecht
- Rechtssicherheit kompakt fiir Flihrungskrafte und Personalverantwortliche

Grundlagen und arbeitsrechtliche Rechtsquellen

Anbahnung von Arbeitsverhaltnissen und Arbeitsvertragsgestaltung

Ausschreibung, Bewerbungsgesprach, befristete/unbefristete Einstellung

Probezeit, Wartezeit, Verlangerung der Probezeit

Rechtliche Probleme im laufenden Arbeitsverhéltnis, Umgang mit Krankheit und Fehlzeiten
Umgang mit Pflichtverletzungen durch Arbeitnehmer*innen

# 2024-52005F 26.09.2024 A O Hybrid & RA Petra Straub

* 268,00 €

@

GenerationY bis Z und ihr Verhalten im Arbeitsmarkt

Kldrung von Interessen und Starken am Ende der Ausbildung
Generationentypologie

Zunahme an Komplexitat wegen Digitalisierung, Individualisierung, Spezialisierung, Qualitdtsgedanken

Ubliche Filhrungsmodelle, Anreize fir Mitarbeiter*innen
Individuelle und generationentbergreifende Fiihrungsmodelle, Mitarbeiter*innengewinnung

# 2024-52023F 19.03.2024 £ Online & Prof. Dr. Marco Wélfle

(]

> 168,00 €

Erfolgreiches Personalmarketing in der Kommunalverwaltung —
So bekommen Sie mit der richtigen Strategie die besten Fachkrafte

Situationsanalyse — lhre Ausgangsituation kennen

Ilhre Ausrichtung als Arbeitgebermarke

Gestaltungsstrategie, Kommunikationskanale, Kommunikationsinstrumente
Zusammenspiel von Employer Branding, Personalmanagement und Fihrung
Personalmarketing als Operationalisierung gewinnbringend einsetzen

# 2024-52024F 11.03.2024 A O Hybrid & Andreas Seltmann

* 268,00 €

@




SEMINARE

Erfolgreiche Personalgewinnung und Auswahl

¢ |nterne und externe Personalgewinnung
e Formulierung von Stellenausschreibungen
¢ Analyse von Bewerbungsunterlagen, Durchflihrung einer Vorauswahl

Wichtige Fragebereiche im Vorstellungsgesprach, Frageformen und Fragetechniken
¢ Die Auswahlentscheidung, Assessment-Center-Verfahren (AC)

# 2024-52027F 24.01.-25.01.2024 @ 8 Hybrid & Dipl.-P4ad. Michael Merz € 536,00 €

Rechtssicherheit im Recruiting

e Uberblick der geltenden Gesetze, Fristen und Fristsetzung generell
¢ Konkurrentenklagen vermeiden — wie?

Schwerbehinderte Bewerber*innen: Was gilt es zu beachten?
e Dokumentation der Verfahren — so wenig wie maglich, so viel wie nétig — wie machen wir das richtig?
¢ Bewertungsprofile von Bewerbenden, Begrindungen von Absagen notwendig?

# 2024-52034F 18.03.2024 A 3 Hybrid & RA Petra Straub & 268,00 €

Professionelle Bewerbungsgesprache fiihren

Entwicklung eines Interviewleitfadens

Entwicklung von situativen Fragen, Folgefragen und Trichterung
e Erweiterung des Interviews durch Visualisierungen und kleine praktische Ubungselemente

Kommunikationshaltung und Gesprachstechniken im Interview

Grundlagen psychologischer Verhaltensbeobachtung und Entscheidungsfindung

# 2024-52037F 25.04.2024 A 8 Hybrid & Dipl.-P4d. Michael Merz € 268,00 €

Arbeitsvertrage rechtssicher gestalten

e Einfilhrung und Uberblick
¢ Allgemeine Regeln der Inhaltskontrolle
¢ Ausschlussfristen, Freiwilligkeitsklauseln, Vorbehaltsklauseln, Widerrufsklauseln

#2024-52046F & 21.03.2024 A 3 Hybrid & RA Petra Straub & 268,00 €

Beschiftigtendatenschutz

¢ Datenschutzrechtliche Grundsatze im Beschaftigtendatenschutz (DSGVO, BDSG-neu)

¢ Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren (z. B. Speicherung von abgelehnten Bewerbungen, Recherchen
im Internet)

e Datenverarbeitung im Beschéaftigungsverhaltnis
e Datenschutzrechte von Beschaftigten und Bewerbenden
¢ Einbindung von Software und Dienstleister

# 2024-52059F 25.01.2024 8 Online & RA Petra Straub £ 168,00 €
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Zeugnisrecht — Zeugnisse formulieren und analysieren

Gesetzliche und tarifliche Zeugnisanspriiche, Anspruch auf ein Endzeugnis oder Zwischenzeugnis

Informationsquellen fur die Zeugniserstellung, Grundlagen, Motive und Grundséatze der Zeugniserstellung

Inhalt des Arbeitszeugnisses, Anordnung der Zeugniskomponenten, Positions- und Aufgabenbeschreibung

Beurteilung der Leistung und des Erfolgs, Beurteilung des Sozialverhaltens, Schlusssatz des Zeugnisses

Grundsétze und Probleme bei der Erstellung, Formulierungshilfen fr die Praxis, Empfehlung an Arbeitnehmer*innen

#2024-52077F & 02.05.2024 A3 Hybrid & RA Petra Straub & 268,00 €

CHANCENGLEICHHEIT & TEILHABE

Das Schwerbehindertenrecht in der Praxis

e Systematische Einflihrung in die rechtlichen Grundlagen, Uberblick aktuelle Rechtsprechung
e Aufgaben und Pflichten der Schwerbehindertenvertretung
e Zusammenarbeit Personalverwaltung, Personalrat und Schwerbehindertenvertretung

* 268,00 €

(]

# 2024-52177F 11.07.2024 A 8 Hybrid & RA Petra Straub

AUSBILDUNG

Die ersten Ansprechpartner*innen fiir Azubis: Die Ausbildungsbeauftragten!
Grundlagen und Uberblick fur die erfolgreiche Ausbildung in der Praxis

e Kann ich als Ausbildungsbeauftragte*r eigentlich ausbilden, was ich will?

¢ \Was sollen die Auszubildenden am Ende der Ausbildungszeit gelernt haben?

e \Was gehort alles zu meiner ,,Ausbilderrolle”?

¢ Wie kann ich als Ausbildungsbeauftragte*r den Lernprozess der heutigen Auszubildenden unterstltzen?
¢ \Wie gehe ich strukturiert vor, wenn ich den Auszubildenden etwas beibringen mochte?

e Der/die Auszubildende funktioniert nicht wie erwartet — was tun?

# 2024-52241F 24.04.2024 A O Hybrid & Barbara Sillmann € 268,00 €

Ausbildung der Ausbilder (AdA)

Weitere
* Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen Informationen
. . . . L dazu finden Sie
¢ Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung mitwirken auf Seite 68

Ausbildung durchfiihren

Ausbildung abschlief3en

Schriftliche und praktische Prifung

# 2024-52246F 02.-04.07.2024 A 0 Hybrid & Susanne Seewald £ 1.200,00 €
08.-10.07.2024 Barbara Sillmann / RA Petra Straub  + Prifungsgebiihr
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Schwierige Situationen in der Ausbildung erfolgreich meistern

e Pravention und Analyse von Leistungs-, Verhaltens- und Motivationsproblemen von Auszubildenden

Spektrum der Reaktions- und Bewaltigungsmoglichkeiten: Beratung, Intervention, Sanktion

Konfliktmanagement und Kommunikationstechniken fur Ausbilder*innen
¢ Beurteilungssysteme und standardisierte Gesprachstypen
¢ Besprechung von Fallbeispielen

# 2024-52262F 18.09.2024 A O Hybrid & Dipl.-Pad. Michael Merz € 268,00 €

Ausbilder*in aktuell - Neue Entwicklungen und Trends in der kommunalen Ausbildung

¢ Rekrutierung von geeigneten Auszubildenden: Was ist zukiinftig zu beachten?

¢ Grundlagen der Ausbildung: Was bleibt bestehen? Was andert sich?

¢ Auszubildende der Generation Z: Wie ticken die?

e Auszubildende férdern und fordern: Welche Handlungsspielrdume sind nutzbar?

e Schwierige Ausbildungssituationen meistern: Wo drlckt oft der Schuh in der Praxis und wie kdnnte man
damit umgehen?

# 2024-52267F 21.03.2024 A O Hybrid & Barbara Sillmann € 268,00 €

Tschild Ausbildung — Den Berufseinstieg als Fachkraft erfolgreich gestalten
e Klarung von Interessen und Starken am Ende der Ausbildung, Bedarfsanalyse und Durchflhrung von
Ubernahmegesprachen

¢ Interne Angebote zur Forderung von Selbstmanagement und Selbstverantwortung bei
Ausbildungsabsolvent*innen

¢ Motivierende Flihrung der Generation Z
e Unterstltzung und Begleitung beim Rollenwechsel

# 2024-52275F 18.06.2024 A 8 Hybrid & Dipl.-P4d. Michael Merz € 268,00 €

PERSONALRECHT
Praktische Umsetzung des Tarifvertrags fiir Versorgungsbetriebe (TV-V)

e Berechnung der Grund- und Entwicklungsstufen

e Stufenzuordnung bei Neueinstellungen

e Stufenlaufzeiten, Hohergruppierungen und Herabgruppierungen

e Personliche Zulage flr vorlibergehende hoherwertige Tatigkeit

¢ Teilzeitbeschaftigung, Teilmonatsberechnung, Zeiten ohne Anspruch auf Entgelt
e Sonstige Zahlungen

> 536,00 €

((

# 2024-52514F 15.07.-16.07.2024 A8 Hybrid & Gerhard Bichler
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Arbeitsrecht aktuell - Aktuelle Gesetzesanderungen und Rechtsprechung

¢ Gesetzliche Neuregelungen 2023 und Vorhaben 2024
e Aktuelles zu Einstellung und Arbeitsvertrag, zu Arbeitszeit, Vergutung und Urlaub
e Aktuelles zu Abmahnung, Kindigung und Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
e Aktuelles zum Allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatz (AGG)

und zur Mitbestimmung des Betriebsrats/Personalrats

# 2024-52527F 17.10.2024 A O Hybrid & RA Petra Straub € 168,00 €

Arbeitsrecht und Home-Office

e Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen
e Auswirkungen der Vermischung von beruflicher und privater Umgebung
¢ Anforderungen beim Datenschutz u.v.m.

# 2024-52538F 08.02.2024 8 Online a RA Petra Straub S 168,00 €

Arbeitszeitgesetz und tarifliche Bestimmungen zur Arbeitszeit im TVoD

e Europaische Arbeitszeitrichtlinie und deren Umsetzung in nationales Recht

¢ \Wesentliche Regelungen des Arbeitszeitgesetzes, regelmafige wdochentliche Arbeitszeit, Hochstarbeitszeit,
Ruhepausen und Ruhezeit

e Schicht-, Wechselschicht- und Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit
e Uberstunden, Mehrarbeit, Bereitschaft und Rufbereitschaft
¢ Besondere Regelungen im Jugendarbeitsschutzgesetz, SGB IX, Mutterschutzgesetz

# 2024-52552F 18.03.2024 8 Online & Rainer Winkler £ 168,00 €

Grundlagen und aktuelle Rechtsprechung zum Urlaubsrecht

¢ Gesetzliche und tarifvertragliche Grundlagen
e Urlaubsanspruch nach BUrlG und TV6D

e Urlaubsabgeltung

e Urlaubsdauer nach BUrlG und TV6D

e Urlaubsentgelt, Urlaubsgeld

e Aktuelle Rechtsprechung zum Urlaubsrecht

# 2024-52558F 16.05.2024 A O Hybrid & RA Petra Straub

(@

* 168,00 €

Krankheit im Arbeitsverhaltnis

¢ Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers und Arbeitgebers bei Krankheit
e Vermeidung von krankheitsbedingten Kindigungen
¢ Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Krankheitsbedingte Kundigung
e Beteiligungsrechte des Personal- bzw. Betriebsrats

# 2024-52564F 05.12.2024 A 2 Hybrid & RA Petra Straub

(7

F 268,00 €




SEMINARE

Teilzeit- und Befristungsrecht

¢ Teilzeitarbeit: Formen und Grundlagen

¢ Anspruch auf Verringerung oder Erhéhung der Arbeitszeit

¢ Brlckenteilzeit, Diskriminierungsverbot bei Teilzeitarbeit, Beteiligungsrechte bei Teilzeitarbeit
e Befristete Arbeitsvertrage

e Befristung mit Sachgrund, Befristung ohne Sachgrund

e Unwirksamkeit der Befristung

e Beteiligungsrechte bei befristeten Arbeitsvertragen

# 2024-52588F 18.07.2024 8 Online & RA Petra Straub € 168,00 €

Abmahnung und Kiindigung

e Die Abmahnung

e Uberblick (iber die verschiedenen Kiindigungsarten, Kiindigungsfristen, Kiindigungsschutz
* Andere Moglichkeiten zur Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

¢ Betriebs-/Personalratsbeteiligung, arbeitsgerichtliches Verfahren

# 2024-52590F 07.03.2024 A 8 Hybrid & RA Petra Straub € 268,00 €

Der Aufhebungsvertrag

¢ |nhalte des Aufhebungsvertrags, Hinweis- und Aufklarungspflichten des Arbeitgebers
¢ Richtige Vertragsgestaltung, aktuelle Rechtsprechung

# 2024-52592F @ 25.04.2024 8 Online a RA Petra Straub € 168,00 €

Die betriebsbedingte Kiindigung

¢ Rechtliche Voraussetzungen
e Formelle Voraussetzungen
* Materielle Voraussetzungen

# 2024-52593F 11.04.2024 8 Online & RA Petra Straub £ 168,00 €

Dokumentation und Sanktionierung von Fehlverhalten

e Kategorien von Fehlverhalten

e Reaktionsmoglichkeiten des Dienstherrn

e FuUhrung der Personalakte und Dokumentation
e Aktuelle Rechtsprechung

# 2024-52595F 13.06.2024 A O Hybrid & RA Petra Straub € 268,00 €
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BESOLDUNG & ENTGELT

Die Entgeltabrechnung nach demTVo6D - (k)ein Buch mit sieben Siegeln -
Ein Uberblick fiir Personalsachbearbeiter*innen

e Uberblick (iber alle abrechnungsrelevanten Grundlagen

¢ Auswirkungen von Fehlzeiten und Beschaftigungszeiten auf Stufenlaufzeiten

e Hoher und Herabgruppierungen, Anspruch und Berechnung einer personlichen Zulage

* Besitzstande nach TVU-VKA

e Einmalzahlungen und Fragen zur aktuellen Tarifrunde

¢ Variable Entgeltbestandteile: Auswirkungen der Zeitplanung auf die Entgeltabrechnung, Rufbereitschaft
¢ Krankenbezlge: Auswirkungen auf weitere Leistungen

¢ Anspruch und Bezahlung der Jahressonderzahlung

e Uberblick (iber die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst

‘.

# 2024-52625F 21.10.2024 A O Hybrid & Gerhard Buchler S 268,00 €

Aktuelles zur Tarifeinigung im Sozial- und Erziehungsdienst 2022 und

zur allgemeinen Tarifrunde 2023/24

¢ Neue Entgelttabellen (Beschaftigte, Auszubildende, Praktikant*innen)

e TV-Inflationsausgleichsgeld, Auswirkungen auf Entgeltgrenzen (z. B. Minijobs, Ubergangsbereich)

e \Wegfall der tariflichen Altersteilzeit: gesetzliche Altersteilzeit

e Stufenzuordnung im SuE-Bereich ab 01.10.2024, erganzende Hinweise zur Zulage flr Praxisanleitung

e Erfahrungsaustausch zur Handhabung der Regenerationstage und Berechnung der Umwandlungstage
¢ Neuerungen bei der Gehaltsabrechnung zur Pflegeversicherung ab 01.07.2023

¢ Nachweisverfahren: Elterneigenschaft — Anzahl und Alter der Kinder, Auswirkungen verspateter Nachweise
e Arbeits- und sozialversicherungsrechtliche Besonderheiten

e Aktuelles aus Rechtsprechung und KAV-Rundschreiben (Durchflihrungshinweise)

> 168,00 €

(0

# 2024-52623F 04.06.2024 A 2 Hybrid & Gerhard Blichler

Praktische Anwendung des TV-Fahrradleasing

e Geltungsbereich und Grundlegendes des TV-Fahrradleasings

e Ausschreibungspflicht, Rahmen-Leasingvertrag Arbeitgeber, Dienstanweisung und Uberlassungsvertrag
¢ \Wer darf ein Fahrrad leasen und wer ist ausgeschlossen?

¢ |easingdauer und Hochstwert fir ein Fahrrad

e Steuer und sozialversicherungsrechtliche Aspekte

* Benotigte Zulagen- und Abzugslohnarten im Abrechnungsprogramm

e Praktische Beispiele und Erfahrungen, Fragen der Teilnehmer*innen

* 168,00 €

(

# 2024-52627F 23.02.2024 8 Online & Gerhard Buchler
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Wie werde ich als Arbeitgeber im 6ffentlichen Dienst (noch) attraktiver? —

Priifsichere Spielraume bei Tarifbeschaftigten nutzen

e Stufenzuordnung bei Neueinstellung, Verklrzung der Stufenlaufzeit, Arbeitsmarkt- und Fachkraftezulagen
* Auszahlung von Mehrarbeits- und Uberstunden, Arbeitszeitkonto/Zeitwertkonto

e Stufenzuordnung im SuE-Bereich ab 01.10.2024

e Flhrung auf Probe bzw. auf Zeit mit Befristung

¢ Home-Office, flexible Arbeitszeitmodelle

e Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss

e Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

e Erhohtes Volumen beim Leistungsentgelt, alternatives Entgeltanreizsystem, Gutscheine (z. B. Tank- und
City-Gutscheine)

# 2024-52628F 30.09.2024 8 Online & Gerhard Biichler £ 168,00 €

Stufenzuordnung nachTV6D (VKA)

e Stufenzuordnung bei Neu- bzw. Wiedereinstellungen

e Stufenzuordnung bei Unterbrechungen im bestehenden Arbeitsverhaltnis

e Hoher und Herabgruppierung

e Wechsel der Tatigkeit mit Tabellenwechsel, Stufenzuordnung bei Uberleitungstatbestanden
e Auswirkungen von Fehlzeiten auf die Stufenlaufzeit bzw. Stufenzuordnung

¢ |eistungselemente/Entgeltanreize im Zusammenhang mit der Stufenzuordnung

e Stufenlaufzeitanpassung SuE-Tarifeinigung 2022 ab 01.10.2024, Stufenzuordnung flr Beschéaftigte im
Pflegedienst

e Maglichkeit der Vorweggewéahrung von Stufen, tarifvertragliche Regelungen zu Stufenaufstieg und
Stufenfestsetzungen

e Modglichkeiten der Zulagengewahrung
¢ Personalrats-/Betriebsratsbeteiligung bei der Stufenzuordnung

# 2024-52629F 03.06.2024 A O Hybrid & Gerhard Biichler

(]

* 268,00 €

Grundlagen der Gehaltsabrechnung | (TV6D)

e Uberblick (iber alle abrechnungsrelevanten Regelungen

e Berechnung der Grund- und Entwicklungsstufen sowie der individuellen Endstufen

e Entgelttabellen, Neueinstellungen, Stufenlaufzeiten und Auswirkungen von Fehlzeiten
e Hohergruppierungen und Herabgruppierungen, Besitzstande

¢ Teilzeitbeschaftigung, Teilmonatsberechnung, Zeiten ohne Anspruch auf Entgelt

e Sonstige Zahlungen, abweichende Regelungen im Sozial- und Erziehungsdienst

¢ \Welche Entgeltbestandteile werden dynamisiert und welche bleiben statisch?

e Aktuelle Tarifrunde, aktuelle Rechtsprechung

# 2024-52635F 29.04.-30.04.2024 @ 8 Hybrid & Gerhard Blichler > 536,00 €

()
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Grundlagen der Gehaltsabrechnung Il (TV6D)

e Entgelt fir Uberstunden und Mehrarbeit, Ausgleichszeitraume, Zeitzuschldge, Rufbereitschaft

¢ Maglichkeit der Pauschalierung, Durchschnittsberechnung nach § 21 TVoD

¢ |aufende Besitzstands- und Funktionszulagen

¢ Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss mit Fristenberechnung nach Entgeltfortzahlungsgesetz und TVOD/TV-L
¢ Rickforderung von Uberzahlten Entgelten bei Rentengewahrung im laufenden Jahr oder Vorjahr

e Meldungen zur Sozialversicherung und Zusatzversorgungskasse

e Aktuelle Rechtsprechung, Fragen der Teilnehmer*innen

# 2024-52636F 05.06.-06.06.2024 @& & Hybrid & Gerhard Blchler € 536,00 €

Grundlagen der Gehaltsabrechnung lll - Geringfiigige Beschaftigungen und Ubergangsbereich
¢ Geringflgig entlohnte Beschaftigungen, Pauschalbeitrage fur Minijobs und kurzfristige Beschaftigungen
e Berechnungen und Beitrdge innerhalb des Ubergangsbereichs bei voller SV-Pflicht

e Schatzung und Berechnung des Jahresentgelts

e Zusammenrechnung mit weiteren Haupt- und Nebenbeschéaftigungen

¢ Mehrere Tatigkeiten fUr einen Arbeitgeber, Befreiungsmaglichkeiten

e Steuerrechtliche Bedingungen und (Wahl-)Mdglichkeiten

e Aufzeichnungsverpflichtungen fur den Arbeitgeber, Mitwirkungspflichten ftr Arbeitnehmer

¢ Arbeitsrechtlicher Rahmen und tarifliche Bezahlung, Flexi-Rente

¢ Beispiele mit Berechnungen

e Aktuelle Richtlinien der Spitzenverbande Sozialversicherung

# 2024-52637 17.07.2024 A O Hybrid & Gerhard Buchler S* 268,00 €

‘.

Geringfiigige Beschaftigungen: Minijobs und kurzfristige Jobs
¢ Geringfligig entlohnte Beschaftigungen, kurzfristige Beschaftigungen

¢ Pauschalbeitrage flr Mini-Jobs

e Zeitliche und entgeltliche Grenzen, Rahmenarbeitsvertrag

e Zusammenrechnung mit weiteren Beschaftigungsverhaltnissen

e Steuerrechtliche Bedingungen und (Wahl-)Maglichkeiten

¢ Geltungsbereich TVOD und Zusatzversorgungspflicht/-freiheit

® Beispiele aus der Praxis

# 2024-52638F 18.11.2024 8 Online & Gerhard Biichler £ 168,00 €

Geringfiigige Beschiftigungen, Ubergangsbereich, Schiler*innen, Praktikant*innen,
Studierende und Famulant*innen —Workshop

¢ Geringflgig entlohnte Beschaftigungen und kurzfristige Beschéaftigungen
e Berechnungen innerhalb des Ubergangsbereichs bei SV-Pflicht, Schatzung und Berechnung des Jahresentgelts

e Zusammenrechnung mit weiteren Haupt-, Nebenbeschaftigungen, mehrere Tatigkeiten flr einen Arbeitgeber,
Befreiungsmaoglichkeiten

e Steuerrechtliche Bedingungen und (Wahl-)Maoglichkeiten

e Aufzeichnungsverpflichtungen fur den Arbeitgeber, Mitwirkungspflichten fir Arbeitnehmer

¢ Mindestlohn, arbeitsrechtlicher Rahmen und tarifliche Bezahlung

¢ Flexi-Rente, aktuelle Geringflgigkeitsrichtlinien, Berechnungsbeispiele

e Studierende und Werkstudenten-Privileg, Duales Studium, Praktika, Famulant*innen und Schiler*innen

# 2024-52639F 18.07.2024 A O Hybrid & Gerhard Buchler € 268,00 €




SEMINARE

Grundlagen der Gehaltsabrechnung (TVoD) fiir Quereinsteiger*innen

e Entgeltrelevante Regelungen des TVSD und TVU, Berechnung der Grund- und Entwicklungsstufen

¢ Neueinstellungen: Maglichkeit anrechenbarer Vorzeiten, Stufenlaufzeiten und Auswirkungen von Fehlzeiten
e Hohergruppierungen und Herabgruppierungen, Besitzstande

e Zeitzuschldge: Anspruch und Bezahlung, Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit

¢ Rufbereitschaft

¢ Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss im Krankheitsfall

# 2024-52640F 07.02.2024 0 Online & Gerhard Blichler £ 168,00 €

Jahressonderzahlung nachTV6D und TV-L

 Anspruchsvoraussetzungen, Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis, Bemessungszeitraum
und Prozentsatz

e Durchschnittliches Entgelt, Ersatz-Bemessungszeitraum und Fehlzeiten, Anderung der Wochenarbeitszeit
¢ Anspruchsminderung: Zwolftel-Regelungen mit Ausnahmen

e \Wegfall-Zeitraume: Schutzfrist, Elternzeit, Arbeitsunfahigkeit

¢ Rickkehr aus Elternzeit und Beschaftigung wahrend der Elternzeit

¢ Auswirkungen auf Entgeltgrenzen (z. B. bei geringfligigen Beschaftigungen)

¢ Praxisbeispiele, Fragen der Teilnehmer*innen

# 2024-52649F 02.10.2024 8 Online & Gerhard Blichler £ 168,00 €

Krankenbeziige (TV6D)

¢ Anspruch auf Krankenbezlige nach dem TVoD

¢ Entgeltfortzahlungen, Anspruch auf tariflichen Krankengeldzuschuss
e Berechnung des Krankengeldzuschusses

e Besonderheiten bei Kuren

# 2024-52652F 23.10.2024 A O Hybrid & Gerhard Buchler € 268,00 €

Krankenbeziige: Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss

¢ Entgeltfortzahlung nach TVGD/TV-L mit Fristenberechnung nach BGB

e Zuschuss des Arbeitgebers zu Kranken-, Verletzten- und Ubergangsgeld fir gesetzlich und privat Versicherte
* Hochstbezugsfristen des Krankengeldzuschusses im Kalenderjahr und pro Krankheit

e \Wiederholungserkrankungen

¢ Rulckforderung von Uberzahlten Entgelten bei Rentengewahrung

e Durchschnittsberechnung nach & 21 TV6D

# 2024-52653F 10.07.2024 8 Online & Gerhard Biichler € 168,00 €

Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss nach TV-V

e Entgeltfortzahlung nach Entgeltfortzahlungsgesetz und TV-V mit Fristenberechnung nach BGB

e Zuschuss des Arbeitgebers zu Kranken-, Verletzten- und Ubergangsgeld fiir gesetzlich/privat Versicherte,
Berechnung bei Entgeltumwandlung

¢ Hochstbezugsfristen des Krankengeldzuschusses im Kalenderjahr und pro Krankheit
¢ \Wiederholungserkrankungen
¢ Rlckforderung von Uberzahlten Entgelten bei Rentengewahrung im laufenden Jahr und im Vorjahr

# 2024-52651F 01.02.2024 A O Hybrid & Gerhard Blchler € 268,00 €




m PERSONALWESEN

Zulagen und Zuschlage (TVoD) - Workshop

e Entgelt fir geplante und ungeplante Uberstunden und Mehrarbeit (Anspruch und Bezahlung)

¢ Rufbereitschaft (Bereitstellung, Wegezeiten, Arbeitsleistung)

e Moglichkeiten der Pauschalierung

¢ Personliche Zulage flr hoherwertige Tatigkeit (Angestellte, Arbeiter*innen mit Einstellung vor bzw. nach 01.10.2005)
e Durchschnittsberechnung nach § 21 TVOD (Falligkeit, Berechnungs-/Referenzzeitraum)

e Laufende Besitzstandszulagen nach TVU-VKA (BAT und BMT-G)

# 2024-52654F 22.10.2024 A O Hybrid & Gerhard Buchler € 268,00 €

Zulagen und Zuschlage im TV-V: Variable (unstandige) Entgeltbestandteile

Gesetzliche und tarifvertragliche Regelungen

Entgelt fiir Mehrarbeit und Uberstunden (Anspruch und Bezahlung) mit und ohne Dienstplan

Ausgleichszeitraume

Zeitzuschlage: Anspruch und Berechnung
e Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage

# 2024-52655F 31.01.2024 A O Hybrid & Gerhard Biichler € 268,00 €
Zeitzuschlage, Rufbereitschaft/Winterdienst

e Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit

e Zeitzuschlage: Anspruch und Bezahlung

¢ Rufbereitschaft (Bereitstellung, Arbeitseinsatz, Zeitzuschlage)

¢ Personliche Zulage fir hoherwertige Tatigkeit

¢ \orarbeiterzulage, Kommunaler Winterdienst, Schichtarbeit

# 2024-52656F 10.06.2024 & Online & Gerhard Biichler € 168,00 €
Sachbeziige — Steuerbegiinstigte Leistungen des Arbeitgebers und

deren Gestaltungsmaoglichkeiten

¢ Allgemeine Definition der Sachbezlige mit Beispielen

e Private Nutzung Kfz flr Privatfahrten, Exkurs: Elektrofahrzeuge

¢ Doppelte Haushaltsfiihrung, Mahlzeitengestellung bei Auswartstatigkeit

¢ Sachbeziige bis 50 € mit Beispielen (Jobticket, Hansefit usw.)

¢ Rabattfreibetrag, steuerfreie Sachleistungen

# 2024-52674F 08.07.2024 A O Hybrid & Dr. Holger Sachs € 168,00 €
Lohnpfandung und Gehaltsabtretung

¢ Pflichten und Haftungsrisiken des Arbeitgebers bei Lohnpfandung

¢ Vorpfandung

¢ Drittschuldnerauskunft

¢ Unterhaltspfandungen, mehrere Pfandungen

¢ Das neue Pfandungsschutzkonto

# 2024-52675F 24.06.2024 L Online & RA Stefanie Hock £ 268,00 €
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OFFENTLICHE SICHERHEIT & ORDNUNG

POLIZEI- & ORDNUNGSRECHT

Fundrecht

¢ Die rechtliche Stellung des Fundrechtes
Begriff der Fundsache, Diebstahl und Fundrecht, Fundanzeige und Fundsachenverzeichnis

Aufbewahrung von Fundsachen, Versteigerungen, Fundsache , Digital” (Smartphone, Laptop usw.)

Fundsachen und Datenschutz, das Verlustverzeichnis, Finderlohn

Gebihren im Fundrecht

# 2024-54010F 11.03.2024 A 8 Hybrid & Marc Wist € 268,00 €

Waffenrecht — Sanktionen und verwaltungsrechtliche MaRnahmen

e Zuverlassigkeits- und BedUrfnisprifungen

¢ Rucknahme und Widerruf einer waffenrechtlichen Erlaubnis

e \Weitere MalRnahmen, z. B. Sicherstellung und Einziehung von Waffen, Riickgabe von Erlaubnisdokumenten
e Zwangsmalnahmen, Waffenbesitzverbot

¢ Anzeige von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten

# 2024-54037F 24.04.2024 A L0 Hybrid & Dipl.-Verww. Heidi Kaltenbach € 268,00 €

Waffenrecht — Grundlagen: Anwendung des Waffenrechts mit praktischen Beispielen

e Rechtsgrundlagen, Aufgaben der Waffenbehorde

¢ Die wichtigsten waffenrechtlichen Begriffe

¢ Arten der waffenrechtlichen Erlaubnisse

¢ Voraussetzungen flr die Erteilung von Erlaubnissen

Bedurfnisarten und BedUrfnisprifungen, Ausnahmen von der Erlaubnispflicht

# 2024-54038F 20.03.2024 A O Hybrid & Dipl.-Verww. Heidi Kaltenbach € 268,00 €

Waffenkontrollen im AulRendienst:

Handlungshilfen fiir Aufbewahrungskontrollen in der Praxis
¢ Grundlagen Waffenrecht

¢ Aufbewahrung von Waffen und Munition

¢ Grundlagen im Umgang mit Schusswaffen und Munition

e Dokumentation und Vorbereitung

e Praktische Fallbearbeitung

# 2024-54039F 04.11.2024 A L Hybrid & Patrick Séndgerath € 268,00 €




OFFENTLICHE SICHERHEIT UND ORDNUNG

Sicherheit bei Veranstaltungen Il — Das Sicherheitskonzept

¢ Rechtliche Grundlagen, Schutzziele und Risikoanalyse

e Drei Phasen der Veranstaltung, Schnittstellen

¢ Notfallplanung anhand von definierten Szenarien

¢ \Was bedeutet eigentlich Einvernehmen?

e Kommunikation als Sicherheitsfaktor, Interorganisationelle Zusammenarbeit
¢ Der Koordinierungskreis

‘.

# 2024-54041F 21.10.2024 A Prasenz & Florian Béttcher & € 283,00 €
Ralf Kotte

Grundlagen des Gewerberechts

¢ Bedeutung der Gewerbeordnung

¢ Anwendung der GewO in der Praxis insbesondere im Vollzug des § 14 GewO; Entgegennahme der
Gewerbemeldungen

e Urproduktion und § 6 GewO, Uberwachungspflichtige Gewerbe § 38 GewO

¢ Scheinselbststdndigkeit (arbeitnehmerahnliche Tatigkeit)

e Firmen- und Gesellschaftsrecht (Personengesellschaften und juristische Personen)

¢ Abgrenzung stehendes Gewerbe, Reisegewerbe, Marktgewerbe, Umsetzung der EU-Dienstleistungsrichtlinie

# 2024-54375F 11.11.2024 8 Online & Glinther Hetzel £ 268,00 £

Aktuelle Fragen des Gewerberechts

¢ \ertiefung von Begriffsbestimmungen

e Nahere Betrachtung der Titel Il bis IV der Gewerbeordnung
e Hinweise zur Bearbeitung erlaubnispflichtiger Gewerbe

o EU-DLR im Gewerberecht

e Beachtung datenschutzrechtlicher Vorgaben

¢ Ausblick auf geplante Gesetzesanderungen

t.

# 2024-54376F 12.11.2024 8 Online & Giinther Hetzel € 268,00 €

Bewachungsverordnung

e Bewachungsverordnung

¢ Bewachungserlaubnis nach & 34a Gewerbeordnung

e Durchfliihrung der Bewachungsverordnung, eingesetztes Personal
e Kontrollen durch die Behdrde

e Beauftragung von Sicherheitsunternehmen durch die Kommune

e Fihren von Waffen durch Sicherheitsunternehmen

# 2024-54380F 15.05.2024 A 2 Hybrid & Uwe Ehrhardt € 268,00 €
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Durchfiihrung von Gaststattenkontrollen in der Praxis

e Grundlagen Gaststattenrecht
¢ Ausziige Gewerbeordnung
¢ | andesgllcksspielgesetz und Spielverordnung

Jugendschutzgesetz, Aufenthalt von Jugendlichen und Minderjahrigen in Gaststatten

Landesnichtraucherschutzgesetz

# 2024-54383F 15.05.2024 A O Hybrid & Patrick Sondgerath € 268,00 €

BURGERBUROS / EINWOHNERMELDEWESEN

Pass- und Ausweisrecht — Grundlagen

¢ Personalausweis- und Passpflicht

e Antragstellung und Aushandigung

¢ Aufnahme biometrischer Daten

e Dokumente fir Kinder

¢ Befreiung von der Ausweispflicht

e Beantragung von Personalausweisen und Reisepassen bei einer unzustandigen Behorde

# 2024-54124F 08.10.2024 8 Online & Ellen Nauta € 268,00 £

Personalausweis- und Passrecht — Praxisworkshop

¢ Personalausweis- und Passpflicht

¢ Antragstellung und Aushandigung

e Befreiung von der Ausweispflicht

e Beantragung von Dokumenten durch Auslandsdeutsche

e Beantragung von Dokumenten flr im Ausland geborener Kinder

# 2024-54126F 12.03.2024 8 Online & Ellen Nauta € 268,00 €

Melderecht - Einfiihrung

e Schwerpunkte des Melderechts, Datenumfang, Ausklnfte an die betroffenen Personen

¢ Anmeldung, Mitwirkung des Wohnungsgebers, vorausgeflllter Meldeschein, Datenldbermittiungen
e Automatisierter Abruf von Meldedaten, Melderegisterausklnfte, Adresshandel und Werbung

e Auskunftssperren, bedingter Sperrvermerk und deren Auswirkungen

¢ Digitalisierung im Meldewesen

22.04.2024 an
16.09.2024 an

# 2024-54160F
# 2024-54161F

ybrid & Dipl.-Verww. Peter Karl Klinger € 268,00 €

ybrid & Dipl.-Verww. Peter Karl Klinger € 268,00 €
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AUSLANDER-, ASYLANGELEGENHEITEN

Einfiihrung in das Auslanderrecht

¢ Grundbegrifflichkeiten, Rechtsquellen und Zusténdigkeiten
¢ Einreise, Aufenthalt, Ausreise
¢ Aufenthaltszwecke, Aufenthaltstitel, Versagungsgrinde

Claudia Vogel € 268,00 €
Claudia Vogel € 268,00 €

# 2024-54260F 29.01.2024 A 2 Hybrid
# 2024-54261F 08.10.2024 A 8 Hybrid

Einfiihrung in das Fachkrafteeinwanderungsgesetz

e Grundséatze des Rechts zur Erwerbstatigkeit im AufenthG

¢ Die Grundsatznorm flr die Erwerbstatigkeit von Auslander*innen: § 4a AufenthG
¢ Arbeitsmigrationsrecht §8 18 — 20b AufenthG

¢ Die Weiterentwicklung der Fachkrafteeinwanderung

¢ Best friends und Westbalkanregelung § 26 BeschV

# 2024-54265F 23.01.2024 A O Hybrid & Claudia Vogel & 268,00 €
# 2024-54266F 19.03.2024 A O Hybrid & Claudia Vogel &€ 268,00 €
SEMINARE FUR BUSSGELDSACHBEARBEITER*INNEN

Vollstreckung von Bul3geldbescheiden

e Effektive Organisation der Vollstreckung

¢ Rechtskraft als allgemeine Vollstreckungsvoraussetzung, Verfahren bei unklaren Rechtsbegriffen

¢ \lollstreckung gegen juristische Personen

¢ \ollstreckung in den Nachlass des Betroffenen

# 2024-54480F 25.09.2024 A 2 Hybrid & Raimund Wieser € 268,00 €

Ordnungswidrigkeitenrecht — Vertiefung: Rechtsbehelfe im BulRgeldverfahren

e Einspruch als Rechtsbehelf

e Bearbeitung unzulassiger Einspriiche

e Bearbeitung zulassiger Einsprtiche

e Zurlcknahme von Buf3geldbescheiden

e Aktenlbersendung an die Staatsanwaltschaft
e Rlckgabe durch das Amtsgericht

# 2024-54481F 17.06.-18.06.2024 @& 8 Hybrid & Raimund Wieser & 536,00 €




SEMINARE

Elektronische Akte und elektronischer Rechtsverkehr

¢ \erordnungsermachtigung flr Bund und Lander, elektronische Aktenflhrung, Erstellung elektronischer Dokumente

Ubertragung von Papierdokumenten, elektronische Anhérungs- und AuRerungsdokumente

Aufforderung von Verfahrensbeteiligten zur elektronischen Kommunikation (,, Online”-Anhoérung)

Elektronische Kommunikation mit Rechtsanwalten, besonderes elektronisches Anwaltspostfach

Elektronische Akteneinsicht durch Betroffene und Rechtsanwalte, Akteneinsicht in noch vorhandene Papierakten

# 2024-54482F 23.09.2024 A O Hybrid & Raimund Wieser € 268,00 €

Zwangsgeld, Geldbul3e, Geldstrafen — Durchsetzung von Pflichten und Verwaltungsakten
e Abgrenzung Zwangsgeld — Geldbufie — Geldstrafe

Zwangsgeld als Maflinahme des Verwaltungszwangs

¢ Grundverwaltungsakt und Verwaltungszwang, Androhung und Festsetzung des Zwangsgeldes

e Zahlungsunfahigkeit und Insolvenzverfahren, GeldbufRe zur Ahndung von Verwaltungsungehorsam

¢ Gesetzliche Zumessungsrichtlinien, Ahndungsanteil der GeldbuRe, Abschdpfungsanteil der Geldbufse

# 2024-54485F 27.09.2024 A O Hybrid & Raimund Wieser € 268,00 €

Kostengrundentscheidung und Kostenfestsetzung im BuRgeldverfahren

e Abtretungserklarung des Betroffenen

¢ Notwendiger Inhalt von Kostenfestsetzungsantragen

¢ Ablehnungsbescheid bei unzuldssigen Kostenfestsetzungsantragen

e Gebulhren nach Nummern 5100 ff. VV-RVG

e Bestimmung der angemessenen Gebuhr — Bedeutung der Mittelgebihr

e Aufbau von Kostenfestsetzungsbescheiden, Antrag auf gerichtliche Entscheidung

# 2024-54486F 24.09.2024 A 8 Hybrid & Raimund Wieser € 268,00 €

Verkehrsordnungswidrigkeiten im flieRenden Verkehr - Einfiihrung

e Rechtsgrundlagen

¢ \erkehrsordnungswidrigkeiten im fliefsenden Verkehr
e Buldgeldverfahren im flieienden Verkehr

¢ \ollstreckung des Buldgeldbescheids

# 2024-54493F 19.06.-20.06.2024 @A & Hybrid & Raimund Wieser &€ 536,00 €

Verkehrsordnungswidrigkeiten im ruhenden Verkehr - Einfiihrung

e Rechtsgrundlagen

¢ \erkehrsordnungswidrigkeiten im ruhenden Verkehr
e Buldgeldverfahren im ruhenden Verkehr

¢ \Dllstreckung des Buf3geldbescheids

(7

# 2024-54494F 26.09.2024 A L0 Hybrid & Raimund Wieser > 268,00 €
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VERKEHR

Keine StVO-Regel ohne Ausnahme - Ausnahmegenehmigungen nach § 46 StVO

¢ Erlauterung des Regelungsumfelds des § 46 StVO
Sinn und Zweck der einzelnen grundsatzlichen Verbotsregeln
Sinn und Zweck der Ausnahmen von den Verbotsregein

¢ Die Interessenabwagung zwischen Verbot und Ausnahme

F 268,00 €

(]

# 2024-54525F 08.07.2024 A O Hybrid & Dr. Sebastian Roll

Einfiihrung in das Fahrerlaubnisrecht

e Darstellung und Besprechung der mafdgeblichen Rechtsvorschriften des StVG und FeV

e Erlauterung der aktuellen und geplanten rechtlichen Bestimmungen unter besonderer Bericksichtigung des
Entwurfs der 4. EU-FUhrerscheinrichtlinie, Fahrerlaubnisklassen

e Die Befahigung zum Flhren von Kraftfahrzeugen und die korperliche und charakterliche (Nicht-)Eignung
des/der Fuhrerscheininhaber*in

e Aktuelle Rechtsprechung zur Entziehung von Fahrerlaubnissen
¢ \Was ist bei auslandischen Flhrerscheinen zu beachten?

* 268,00 €
* 268,00 €

@

Dr. Sebastian Roll
Dr. Sebastian Roll

# 2024-54590F
# 2024-54591F

19.03.2024 A O Hybrid
14.10.2024 A 8 Hybrid

ahula .
-
ahula .
-

@

Einfilhrung in die StraRenverkehrsordnung (StVO)

e Erlauterung der Grundzlge des StralRenverkehrsrechts, die Ziele des Verordnungsgebers

¢ Die Zustandigkeit der StralRenverkehrsbehdrden: Aufgaben- und Verantwortungsbereiche im Verkehrsrecht,
Verkehrszeichen und-einrichtungen, der Ablauf des Verfahrens

¢ Die Entscheidungsfindung unter sicherer AustUbung des Ermessens

# 2024-54592F 11.06.2024 A 8 Hybrid & Dr. Sebastian Roll € 268,00 €

GVD-QUALIFIZIERUNG

Verhalten im AulBendienst — Praxistraining fir GVD/KOD und Vollstreckungsbeamt*innen

e \orbereitung des AulReneinsatzes

¢ |nformationsgewinnung bei Polizei und anderen Behorden

¢ Rechtsstellung und Befugnisse von Vollstreckungsbeamten

e Zutrittsrechte und Grundlagen Eigensicherung

e \erhalten in den Raumlichkeiten der Schuldner und Schuldnerinnen
e Pfandung von Sach- und Vermdgenswerten

e Durchsuchung von Raumlichkeiten und Behaltern

(7}

# 2024-54714F 05.02.2024 A 0 Hybrid & Patrick Séndgerath ? 268,00 €
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VETERINARWESEN / LEBENSMITTELUBERWACHUNG

Lebensmittelrecht Aktuell

¢ [ ebensmittelsicherheitsbeurteilung, Beheben von Verstolien, behordliche Schlieldung eines Lebensmittelbetriebs

¢ Rechtsbehelfe und Folgen, Adressatenauswahl bei lebensmittelrechtlichen Malinahmen,
wie zum Beispiel Verkaufsverbote, Warenrlicknahmen, 6ffentliche Warnungen

# 2024-54896F 17.06.2024 A 2 Hybrid & Dipl.-Verww. Stephan Ludwig & 268,00 €

Tierschutzrecht Aktuell

¢ Durchsetzung Betretungsrecht, Fortnahme von Tieren, Tierhalteverbote einschl. Verwertung von Tieren

¢ Schein- und Umgehungsgeschafte bzgl. Tierhaltungsuntersagungen, Antrage auf Wiedergestattung einer
Tierhaltung, Tierschutzrechtl. Erlaubnisse einschl. Befristungen, Bedingungen, Auflagen und Ablehnung von
Erlaubnisantragen

e Beispiele fur Anhérungen, Verfligungen, Vorlageberichte, Stellungnahmen in Klageverfahren, Datenschutz,
Schutz von Informant*innen

¢ Mitarbeiter*innen vor Gericht als sachverstandige Zeugen und Prozessbevollméachtigte, Akteneinsicht Beteiligte*r

# 2024-54895F 18.06.2024 A O Hybrid & Dipl.-Verww. Stephan Ludwig € 268,00 €




KOMMUNALWESEN & KULTUR

J
A

KOMMUNALWESEN & KULTUR

Protokollfiihrung in kommunalen Gremien und Beteiligungsgesellschaften
unter dem Blickwinkel kommunalrechtlicher Vorgaben

e Zweck, Rechtscharakter und Arten, Mindestinhalt, duRere Form, Bestandteile
e Die innere sprachliche Gestaltung, Unterzeichnung, Genehmigung, Anderungen
¢ Der/die Protokollfiihrer*in, Einsichtnahme, Auszlge, Abschriften

# 2024-56010F 06.05.2024 A S Hybrid & Dipl.-Verww. Erwin Tiroke € 268,00 €

Gemeinderatsprotokoll — Spezial!

e Protokolle schreiben —\Warum eigentlich? Protokollarten im Uberblick, Gemeinderatsprotokoll,
Sitzungsprotokoll in der Praxis

e Die 10 Regeln der Protokollsprache

e Gruppenarbeit und , Rollenspiel”, Tipps und Tricks fir die perfekte Mitschrift

# 2024-56025 11.04.2024 A O Hybrid & Stephanie Walker € 295,00€
Gerhard Hoérner

#informiertbleiben
bt Jetzt Seminarthemen auswahlen 22
Ez%E und informiert bleiben! R
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FINANZ- & KOMMUNALWIRTSCHAFT

KASSENWESEN

Kraftfahrzeugpfandung - Erfolgreiche und bewahrte Handlungsempfehlungen

¢ \orstellung: Einsatz von Ventilwachtern (pneumatische Wegfahrsperre) Parkkralle/Abschleppen/Verwahrung/
Kosten

¢ Rechtsgrundlagen; simulierte Situationen bei personlichen Vorsprachen
e Eigentumsbehauptungen Dritter/Versuch der Vermogensverschleierung durch Scheinhalterschaften
¢ Recherchemaglichkeiten, Verhandlungsfihrungen, Aufdecken von Widerspriichen, strategisches Vorgehen

¢ Wie verfahrt die Behorde in einem maglichen gerichtlichen Verfahren? (Rechtsstellung der
Vollstreckungsbehdrde)?

e \ersteigerung der gepfandeten Fahrzeuge Uber das Internet (Zollauktion) mit abschlieRender Quizrunde

# 2024-57269F 08.04.2024 A O Hybrid & Martin Peleberg € 268,00 €

Zielorientierte und effektive Bearbeitung
von Vollstreckungsauftragen im Innen- und AuRendienst

e Grundsétzliche Aufgaben des Innen- und AuRendiensts

Vorbereitung der Vollstreckung / Innen-AufR3endienst

Strategische Vorgehensweisen (Beispiele aus der Praxis)
e Zusammenarbeit zwischen Innen- und Aul3endienst
Der Abschluss des Vollstreckungsauftrags — die verschiedenen Erledigungsarten des Vollstreckungsauftrags

# 2024-57283F 09.04.2024 A O Hybrid & Martin Perleberg £ 268,00 €

STEUERLICHE ANGELEGENHEITEN DER KOMMUNEN UND IHRER BETRIEBE

Tax Compliance Management Systeme — Moglichkeiten und Grenzen fiir die Praxis

¢ |Implementierung in ganzheitliche Compliance Systeme

¢ Gesetzliche Entwicklungen

¢ Anforderungen der Finanzverwaltung und der Rechtsprechung

¢ Instrumente eines wirksamen TCM-Systems

¢ \orstellung eines umfassenden Praxisbeispiels mit Losungsweg
¢ \Wahlmaoglichkeiten und praktischer Austausch

# 2024-57645F 12.03.2024 A O Hybrid & Marvin Pétsch € 268,00 €




E FINANZ- & KOMMUNALWIRTSCHAFT

§2b UStG - Das neue Umsatzsteuerrecht fiir Kommunen: Umsetzung und aktuelle Fragen

e Kurze Einflhrung zu 8 2b UStG / alte Rechtslage

¢ \ertrags-/Einnahmeninventur und Ermittlung von Sachverhalten besonderer Art

¢ \ertragsoptimierungen (bspw. Photovoltaik, Sporthallen, u.v.m.)

¢ QOrganisationsoptimierungen (bspw. Bauhof, Personalgestellungen zu § 4 Nr. 29 UStG, u.v.m.)
e Optimierung von Abgabensatzungen (bspw. Umsatzsteuerklauseln, Neutarifierungen, u.v.m.)

e Tax Compliance Management Systeme

¢ Neue Entwicklungen rund um & 2b UStG aus Rechtsprechung, Literatur und Finanzverwaltung

# 2024-57663F 21.02.2024 8 Online & Marvin Pdtsch € 268,00 €

STEUERN UND KOMMUNALABGABEN / )
DIE KOMMUNE ALS STEUER- UND ABGABENGLAUBIGERIN

Grundlagen des Benutzungsgebiihrenrechts — Fiir Neu- und Quereinsteiger*innen

¢ Voraussetzungen flr die Erhebung einer Benutzungsgebuhr

Geblhrenbemessung

Ermittlung der Geblhrensatzobergrenze

Systematik des Ausgleichs von Kosteniber und Kostenunterdeckungen

GebUhrenerhebung
# 2024-57735F 16.10.2024 A 0 Hybrid & Dipl-Verww. Nadine Ulas-Doninger &€ 268,00 €
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LIEGENSCHAFTEN, OFFENTLICHE EINRICHTUNGEN

HOAI & GRUNDSTUCKSRECHT

Der Grundstiickskaufvertrag — Sichere Vertragsgestaltung und aktuelle Rechtsprechung

e \ertragsabschluss, Beurkundung, sichere Vertragsgestaltung
¢ Eigentumsubergang, Sach- und Rechtsmangel, Vorkaufsrecht, Fragen der Teilnehmer*innen

# 2024-59000F 08.05.2024 A O Hybrid & Nico Bergerhoff € 268,00 €

Belastungen im Grundbuch: Grundlagen und Einsatzmoéglichkeiten von Dienstbarkeiten,
Erbbaurecht und NieRbrauch

e Uberblick tiber den Aufbau des Grundbuchs, Rangfolge der Eintragungen
¢ Eintragungen und Ldschungen von Rechten, Grundpfandrechte in Abt. Il
¢ Dingliche Regelungen aulRerhalb des Grundbuchs

# 2024-59040F 15.04.2024 A O Hybrid & Nico Bergerhoff € 268,00 €

MIETRECHT & WEG

Das 1 x 1 des Wohnraummietrechts — Grundlagen, Miete, Betriebskosten

¢ Der Abschluss des Mietvertrags, die Gebrauchsrechte der Mieter*innen
e Der Anspruch auf Miete und Mieterhohung, die Beendigung des Mietvertrags

# 2024-59115F 13.11.2024 A 0 Hybrid & Nico Bergerhoff & 268,00 €

Grundlagen des Wohnungsmietrechts —

Unter Beriicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung

e Begrindung und Inhalt des Mietvertrags, Mieterhohungsmaglichkeiten des/der Vermieter*in

e Umlage von Betriebskosten auf den/die Mieter*in, die wichtigsten Vorschriften zur Kiindigung des Vertrags
¢ Anspriche nach Beendigung des Mietvertrags

# 2024-59116F 20.11.2024 0 Online & Michael Zimmermann £ 168,00 €

Die Modernisierung im Wohnraummietrecht:

Ankiindigung, Durchfiihrung und Mieterh6hung

¢ Abgrenzung Modernisierungs- zu Erhaltungsmafinahmen, die ordnungsgemafe Anklindigung der
Modernisierung

¢ Minderung der Miete wahrend der Modernisierung, Mieterhéhung: ordnungsgemafe Begriindung und
Berechnung

¢ Anspruch des/der Mieter*in auf Modernisierung

# 2024-59125F 25.09.2024 & Online & Nico Bergerhoff € 168,00 €
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Mieterh6hung nach Modernisierung

¢ Modernisierungsmalnahmen — der Katalog der Modernisierungsmalnahmen

Sonderklndigungsrecht des/der Mieter*in wegen der ModernisierungsmalRnahme (8 555e BGB)
Mieterhdhung & 559 BGB oder § 5587 Berechnung und Anrechnung von Drittmitteln
Mieterhdhungserklarung, vereinfachtes Verfahren

Mieterhdhung nach Einbau oder Aufstellung einer Heizungsanlage

# 2024-59126F 10.04.2024 A O Hybrid & Anat Wand € 268,00 €

Aktuelle Fragen des Mietrechts

e Begriff Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs aus dem Jahre 2019/2020
e Urteile der Instanzgerichte, neue ldeen aus der mietrechtlichen Literatur
e Aktuelle oder anstehende Gesetzesvorhaben und deren Auswirkung auf das Mietrecht

(7

# 2024-59132F 16.07.2024 A 8 Hybrid & Nico Bergerhoff * 268,00 €

Mietspiegel und Mietpreisbremse — Grundlagen und Rahmenbedingungen

e Grundlagen Mietvertragsrecht (,,normale Mietvertrage”, Staffelmieten, Indexmieten)
¢ \Wesentliche Bestimmungsfaktoren fir Mieterhéhungen

¢ Beispielhafte Darstellungen und Checklisten

¢ Grundlagen zu Sanierung und Modernisierung

t.

# 2024-59137F 24.09.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle € 168,00 €

Die Schriftformerfordernis im Gebauderaummietrecht

¢ Grundsétzliche Bedeutung der Schriftform nach § 126 BGB
¢ Die Schriftform im Mietrecht und die Rechtsfolgen einer Formverletzung nach § 550 BGB
e \Wer unterschreibt den Vertrag? Was muss in der schriftlichen Urkunde geregelt werden, was nicht?

# 2024-59139F 19.03.2024 & Online & Nico Bergerhoff € 168,00 €

Anspriche bei Beendigung des Mietverhaltnisses

¢ Rickgabe der Mietsache, Zustand der Mietsache, Ansprlche bei verspateter Rickgabe, Verjahrung
e Kautionsabrechnung und -rlickzahlung, Sonderfall Untermietverhaltnisse

# 2024-59140F 25.06.2024 A 0 Hybrid & Nico Bergerhoff & 268,00 €

Instandhaltung, Instandsetzung und Schonheitsreparaturen im Wohn- und
Gewerberaummietrecht

Schonheitsreparaturen im Wohnraummietrecht — Was geht noch?

Schonheitsreparaturen im Gewerberaummietrecht — Vertragsfreiheit?

Kleinreparaturen im Wohnraummietrecht, Instandhaltung und Instandsetzung im Gewerberaummietrecht in
der Mietsache

Beteiligung an den Kosten der Instandhaltung und Instandsetzung der Allgemeinflachen

# 2024-59145F 19.02.2024 & Online & Nico Bergerhoff € 168,00 €




SEMINARE

Die Mietsicherheit im Wohn- und Gewerberaummietrecht

¢ \ertragliche Regelungen zur Sicherheit; statt, welche Sicherheiten sind zulassig?
¢ Bis zu welcher Hohe darf eine Mietsicherheit verlangt werden?

¢ Sind zusatzliche Sicherheiten fir besondere Aufwendungen/Risiken zulassig?

¢ \erzinsung der Sicherheit, Abrechnung und Verwertung der Sicherheit

# 2024-59150F 07.10.2024 8 Online & Nico Bergerhoff € 168,00 €

Das 1 x 1 des Gewerberaummiet- und Pachtrechts

e Abgrenzung Gewerberaum zu Wohnraummiete und Pacht

e Form des Vertrags, insbesondere Schriftformerfordernis bei langfristigen Vertragen
¢ Der vereinbarte Mietzweck und die Haftungsfolgen hieraus

¢ Miethéhe und Mieterhohungsmaglichkeiten, Betriebskosten, Mietsicherheit

# 2024-59158F 04.12.2024 A 8 Hybrid & Nico Bergerhoff € 268,00 €

Grundlagen des Gewerbemiet- und Pachtrechts

e Begrlndung und Inhalt des Vertrags, Bedeutung nach Schriftformerfordernisses des 8 550 BGB
¢ Allgemeine Geschéaftsbedingungen bei der Vertragsgestaltung, Mieterhhungsmaoglichkeiten
e Betriebskosten in der Gewerbeeinheit, Instandhaltung und Schénheitsreparaturen

e Besonderheiten bei der Pacht

# 2024-59159F 24.04.2024 8 Online & Michael Zimmermann £ 168,00 €

Allgemeines Pachtrecht - Inklusive Landpacht, Kleingartenpacht und Fischpacht

e Begriff, Abgrenzung zum Mietrecht, Uberblick (iber die Regelungen in den §§ 581 — 584b BGB
e Vertragsschluss und Formvorgaben, Rechte und Pflichten wahrend der Vertragslaufzeit

# 2024-59163F 15.10.2024 A O Hybrid & Nico Bergerhoff € 268,00 €

WEG- und Mietverwaltervertrage optimieren

¢ Abgleich Prozesse der WEG- und Mietverwaltung, marktUbliche Strukturen der Grundleistungen und
Sondervergltungen

¢ Preisliche Optimierungsmaglichkeiten im Bestand und bei Neuvertragen

¢ Portfoliolberlegungen unter Berlcksichtigung von Objekttyp und Instandhaltungsrickstau, Mitarbeiterzeit
und Verwaltungsaufwand

e Fahrtwege und weitere Kosten, Verbundeffekte mehrer Immobilien in der Verwaltung

# 2024-59173F 04.06.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle £ 168,00 €

Betriebskosten im Wohn- und Gebaudemietrecht

e Begriff der Betriebskosten, Mietstruktur, Umlagevereinbarung
e Abrechnung, Neues zu den einzelnen Betriebskostenpositionen

# 2024-59175F 19.09.2024 A O Hybrid & Nico Bergerhoff € 268,00 €
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Wohnungspolitik aktuell

e Aktuelle Gesetzgebungsverfahren, Diskussionen und politische Initiativen mit Immobilienbezug
¢ Diskussionen mit Informationen, Hintergrinden und Schlussfolgerungen fir die Praxis

# 2024-59178F 18.01.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle £ 168,00 €

Mietfestlegung und Mieterh6hung vor dem Hintergrund der ortstiblichen Vergleichsmiete

e Grundverstandnis der ortstblichen Vergleichsmiete bzw. des Mietspiegels und deren Nutzung
e Festsetzung der Miethdhe in den drei gangigen Mietverhaltnissen

Maéglichkeiten der Mieterhéhung im jeweiligen Mietverhaltnis
¢ QOperative Umsetzung von MaRnahmen; statt, Wirkungen auf Rendite undWert der Immobilie

(1

# 2024-59180F 13.03.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle 168,00 €

Modernisierungsumlage — Berechnung und Umsetzung in der Praxis

e Checklisten und Grundlagen zu Sanierung und Modernisierung
e Betrachtung von Abzlgen (pauschal und Ohnehinkosten)
e Umsetzung der Inhalte auf Beispielfalle der Immobilienwirtschaft, Kalkulation von Varianten

(0

# 2024-59181F 18.06.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle 168,00 €

Fallen bei der Mieter*innenauswahl und wie Sie diese vermeiden

¢ \Wie kann man die Miethohe treffend einschatzen? Wie sollte man eine Anzeige schalten?
¢ Was gilt es hinsichtlich der DSGVO zu beachten? Was tun im Falle eines/einer Mietnomad*in?
¢ \Welches Risiko stellt der/die Vormieter*in dar und wie kann man dieses minimieren?

# 2024-59182F 17.04.2024 8 Online & Laura Eckert-Rinallo £ 134,00 €

Fallen im Umgang mit Mieter*innen und wie Sie diese vermeiden

¢ Wie verhalt man sich korrekt, wenn sich der/die Mieter*in nicht an die Hausordnung halt?
e \Was tun, wenn der/die Mieter*in die Miete mindert? Was gilt es bei der RGumungsklage zu beachten?
¢ \Wie geht man mit einem/einer zahlungsunfahigen Mieter*in um?

# 2024-59183F 19.06.2024 8 Online & Laura Eckert-Rinallo £ 134,00 €

Mietvertrage rechtssicher gestalten

e Abschluss des Mietvertrags, Schriftfordernis, Regelung der Miethohe und der Mieterhéhung

¢ Transparente Regelungen zur Betriebskostenumlage, Schonheitsreparaturen

e Instandhaltung und Instandsetzung durch den/die Mieter*in, Uberwalzung der Verkehrssicherungspflicht
e Wirksame Haftungsausschlisse

# 2024-59185F 06.03.2024 A O Hybrid & Nico Bergerhoff € 268,00 €
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Wohnungsabnahme rechtssicher meistern

¢ Gesetzeskonformes Verhalten, Schonheitsreparaturen
¢ Nachbesserungsarbeiten, Abnahmeprotokoll

# 2024-59186F 23.04.2024 L Online & Janine Gnoerrlich £ 134,00 €

Mieter*innen zahlen nicht — Das konnen Vermieter*innen tun

¢ Mangel im Mietrecht, Reaktion auf Zahlungsverzug von Mieter*innen
¢ Fristen und Abmahnungen sowie Klageeinreichung

e Mietausfall im Allgemeinen

e Beweggrinde fur Mietausfalle und geeignete Reaktion darauf

¢ EinflUhrung eines sinnvollen Forderungsmanagements

# 2024-59187F 27.11.2024 8 Online & Laura Eckert-Rinallo £ 134,00 €

Mietminderung kompakt: Schimmel, Wasserschaden, Larmbelastigung —Wie viel diirfen
Mieter*innen mindern?

e Mangel im Mietrecht

e Abweichung Ist- von der Sollbeschaffenheit

¢ Mietminderung

# 2024-59188F 22.10.2024 8 Online & Laura Eckert-Rinallo £ 134,00 €

Mieth6he bei Neuvermietung und Mieterh6hung im bestehenden Mietverhaltnis im
Wohn- und Gewerberaum

¢ Die zulassige Miethohe bei Neuvermietung, die Wuchermiete, die Mietpreiserhohung

¢ Die Mietpreisbremse, Mietpreiserhohung im laufenden Mietverhaltnis, Erhohung durch Vereinbarung
¢ Erhohung der Betriebskostenvorauszahlung und -pauschale, Wucherdhnliche Geschéafte, Rechtsfolgen

# 2024-59190F 04.06.2024 A O Hybrid & Nico Bergerhoff £ 268,00 €

GEBAUDEWIRTSCHAFT & ENERGIE

Grundlagen der Betriebskostenabrechnung

¢ Rechtsquellen

¢ Umlage der Betriebskosten und Mietstruktur, Definitionen gemaf} §1 BetrkKV

e Die zulassigen Betriebskosten gemaRk §2 BetrKV

e Anpassung bei neuen, erhohten oder herabgesetzten Betriebskosten, Umlageschlissel

e Abrechnungszeitraum, Abrechnungsfrist, Verjahrung, Wirtschaftlichkeitsgebot, Abrechnung manuell erstellen

# 2024-59240F 02.07.2024 A 8 Hybrid & Anat Wand € 268,00 €
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Betriebskostenabrechnung — Update (Wohnraum-Mietverhéltnisse)

¢ Grundlagen Update

e Uberblick (iber die Neuerungen der Gesetze, Verordnungen sowie Rechtsprechung

¢ Fallbeispiele, Vorbereitung auf die Abrechnungssaison

# 2024-59242F 11.06.2024 A O Hybrid & Anat Wand &€ 268,00 €

Betriebskostenabrechnung — Update (Nicht-Wohnraum und gemischte Wohnverhaltnisse)

¢ Grundlagen Update

e Uberblick (iber die Neuerungen der Gesetze, Verordnungen sowie Rechtsprechung

¢ Fallbeispiele

e \orbereitung auf die Abrechnungssaison 2024

# 2024-59243F 12.06.2024 A 0 Hybrid & Theo Karmann & 268,00 €

Grundlagen der Heiz- und Warmwasserabrechnung

e Pflichten und Vorschriften der Heizkostenverordnung
¢ Ausblick Gber die Verordnung zur Verteilung der Betriebskosten und zu Abrechnungs- und Verbrauchsinformationen
e Pflicht zur Abrechnung und Verbrauchserfassung & 1 — 3 sowie Ausnahmen gemafR § 11 HeizkostenV

e DieWahl der Ausstattung gemaf’ 8 4 — 5 HeizkostenV, Messdienstleister — mit einem Fokus auf neue
Bestimmungen

¢ Abrechnungs- und Verbrauchsinformationen, Zulassigkeit und Umfang der Verarbeitung von Daten
e Abrechnungsmodalitaten Warme, Kalte, Warmwasser, die WWarmwasserkostenabrechnung
# 2024-59249F 17.09.2024 A O Hybrid & Anat Wand € 268,00 €

GEG Entwurf 2024 - Umsetzung der 65 %-Regel in der Mietverwaltung

¢ Definition und Bedeutung der energetische Modernisierung nach § 555b BGB neue (2024) und alte Fassung
e Heizanlage” und , heizungstechnischen Anlage” gemaf’ § 3 Nr. 14a GEG

§ 71ff GEG 2024 — Umsetzung der 65%-Regel, Besonderheiten bei der Mietverwaltung

Anderung § 559 ff BGB und die Konsequenzen fiir die Mieterhdhung und den Modernisierungsprozess

§8 559e Mieterhohung nach Einbau oder Aufstellung einer Heizungsanlage
# 2024-59250F 06.03.2024 A O Hybrid & Anat Wand &€ 268,00 €

Aktuelle Fragen der Heiz- und Warmwasserkostenabrechnung

¢ Entwurf HeizKostenV 2023, Energiepreisbremse, Strom, Gas, Fernwarme

e Hartefallregelungen fir Bestandsbrennstoffe, CO2-Bepreisung — das Stufenmodell (neue Regelungen,
Erlauterung etc.)

e \orbereitung von Abrechnungen mit Erneuerbarer Energie
# 2024-59251F 06.02.2024 A O Hybrid & Anat Wand € 268,00 €

Rechtssicherheit im Gebaudebetrieb — Eigentum verpflichtet

e Grundlagen des Gebaudebetriebs, Gesetze, Haftung

¢ Sicherheitsdokument, Dokumentation, Wartung, Instandhaltung

e Prifplichten, gesetzliche Prifungen

# 2024-59262F 18.04.2024 A O Hybrid & Theo Karmann € 268,00 €
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Grundlagen der Gebaudetechnik fiir

Verwaltungsmitarbeiter*innen und Hausmeister*innen

¢ QOrganisation der technischen Verwaltung

e Betriebsflhrung, Wartung, Inspektion und Instandhaltung in der Dienststellenpraxis
¢ Heizungs- und Warmwassertechnik, Klima- und Luftungstechnik (RLT-Anlagen)

Park- und Garagentechnik, Elektrotechnik, Sicherheit und Sicherheitstechnik
e Telekommunikation, Brandschutz, Aufzugstechnik, Fordertechnik, duRere Gebaudesicherheit

# 2024-59269F 10.10.2024 A O Hybrid & Theo Karmann £ 268,00 €

Technisches Gebaudemanagement -Teil 1: Grundlagen des Gebaudemanagements
e Betriebsflihrung und Organisation, Flachenmanagement, Lebenszyklus und Teilbereich des technischen
Gebaudemanagements

¢ Errichter und Betreiberverantwortung, Arbeitssicherheit, Instandhaltung, Instandhaltungs- und
Wartungspflichten

e Erfahrungsaustausch aus der Praxis und Diskussion mit den Teilnehmenden

# 2024-59270F 21.02.2024 A 8 Hybrid & Theo Karmann € 268,00 €

Technisches Gebaudemanagement -Teil 2: Technik und technische Anlagen

e Gebaudetechnik, technische Gebaudeausriistung — Grundlagen und Uberblick

e Sicherheitstechnische Anlage, Anforderungen und Betreiberpflichten, Grundlagen Brandschutz und
Brandschutzorganisation

e AuRere Gebaudesicherheit, Prifpflichten, Erfahrungsaustausch aus der Praxis und Diskussion mit den
Teilnehmenden

# 2024-59271F 13.03.2024 A O Hybrid & Theo Karmann & 268,00 €

Technisches Gebaudemanagement -Teil 3:
Technischer Unterhalt, Betrieb und Dokumentation

e \Wartung- und Instandhaltungsmanagement, prifpflichtige Anlagen, langfristige Instandhaltungskonzepte,
Nachhaltigkeit

¢ Professionelles Energiemanagement, Bestandsdokumentation, Grundlagen Projektmanagement im
Gebaudemanagement

¢ Normen und Richtlinien im Gebaudemanagement, Erfahrungsaustausch aus der Praxis und Diskussion

# 2024-59272F 17.04.2024 A O Hybrid & Theo Karmann € 268,00 €

Energiemanagement in der Verwaltung — Klimaschutz nach der Novellierung des Klima-
schutzgesetzes § 7b vom 24.10.2020 Baden-Wiirttemberg

¢ Klimaschutz nach der Novellierung des Klimaschutzgesetzes 8 7b vom 24.10.2020 Baden-WUrttemberg

¢ Politische Rahmenbedingen der Landesregierung, Pflichtaufgaben der Verwaltung und Zustandigkeiten

¢ Vorbereitende MalRnahmen zur Einflihrung des Energiemanagement

e Zustandserfassung der Liegenschaften — Grob- und Feinanalyse, Prioritaten

¢ \erbrauchserfassung, Verbrauchsauswertung, Controlling, Verbrauchskennzahlen

¢ Umsetzungsstrategie und Durchfiihrung von Energieeinsparmafinahmen, Energiebericht

# 2024-59282F 22.02.2024 A 0 Hybrid & Theo Karmann & 268,00 €
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Energieeinsparungen in 6ffentlichen Gebauden - Umsetzung der EnergiesparmaRnahmen

¢ Politische Rahmenbedingen und Pflichtaufgaben der Landesregierung

¢ Grundlagenvermittlung von Technik und den verschiedenen Energietragern

¢ Erkennen der verschiedenen Energieeffizienz-Malinahmen

e Senkung des Heizenergieverbrauchs, Stromverbrauchs und Wasserverbrauchs durch organisatorische bzw.
nicht-geringinvestive Mafinahmen, Einsparpotential durch optimierte Nutzungsbedingungen

# 2024-59284F 09.10.2024 A O Hybrid & Theo Karmann £ 268,00 €

Rechtsgrundlagen des Maklergeschifts

Die Maklererlaubnis nach 8 34c GewO, Neuerungen der Makler und Bautragerverordnung
Die Begrundung des Maklervertrags, Entstehung und Verwirkung des Provisionsanspruchs
Aktuelle Rechtsprechung zur Haftung des Maklers, Verbraucherschutz im Maklergeschaft

¢ Neuregelungen zur Provisionsteilung im Verkauf

# 2024-59283F 20.03.2024 8 Online & Michael Zimmermann £ 168,00 €

Kommunale Warmeplanung: Rahmenbedingungen, Aufstellung und Umsetzung

e Leitlinien, Ziele und Anforderungen aus dem Warmeplanungsgesetz (WPG) des Bundes

¢ Verbindlichkeiten aus der Kommunalen Warmeplanung und Verknipfung mit dem Gebaudeenergiegesetz (GEG)

¢ Erstellung kommunaler Warmeplane: Ablauf, Datenquellen und Methodik, Datenschutz, Beteiligung
wesentlicher Akteure

¢ \Wesentliche Ergebnisse der Warmeplanung, Dokumentation, digitaler Zwilling, Anforderungen an die Qualitat
der Erarbeitung

* Moaglichkeiten der Umsetzung der Kommunalen \Warmeplanung durch die Kommune

# 2024-59291F 12.03.2024 & Online & Holger Zimmermann € 175,00 €
# 2024-59292F 24.09.2024 & Online & Holger Zimmermann € 175,00 €
Neu als Hausmeister*in — Praxiswissen zum Einstieg in das neue Aufgabengebiet

¢ Selbstorganisation als Hausmeister*in

¢ Umgang mit Nutzer, Sondernutzungen, Veranstaltungen

e Betreiberverantwortung, Verkehrssicherheitspflichten

* Arbeitsschutz, Verkehrs- und Fluchtwege, Elektrosicherheit, Brandschutz

¢ Kontroll- und Dokumentationspflichten

# 2024-59297F 12.06.2024 A O Hybrid & Theo Karmann € 268,00 €
Verkehrssicherungspflichten und Kontrollpflichten fiir Hausmeister*innen

e Grundinformation zur Betreiberverantwortung, Pflichtenlbertragung auf Hausmeister*in

¢ Grundlagen Arbeitsschutz, Verkehrssicherungspflichten, Kontrollpflichten am Gebaude

¢ Kontrollpflichten im Aufdenbereich, Prif- und Wartungspflichten, Hinweise zur Dokumentation

e Aktuelle Informationen, praktischer Erfahrungsaustausch an technischen Anlagen

# 2024-59299F 14.03.2024 A O Hybrid & Theo Karmann € 268,00 €
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BAUBETRIEBSHOF

Aufgaben, Rechte und Pflichten von Fiihrungskraften auf kommunalen Baubetriebshofen
e Aufgaben, Rechte und Pflichten eines/einer Vorarbeiter*in, Arbeitsvorbereitung und Zeitmanagement

e Fahrzeug-, Maschinen- und Personaldisposition, Entwicklung eines (kalkulativen) Kostendenkens

e Akzeptanz aufgrund von Fachwissen und Personlichkeit

e Umgang mit Blrger*innen, Mitarbeiter*innen und Auftraggeber*innen

# 2024-59325F 24.04.2024 A O Hybrid & Hans-Jurgen Schiffner € 268,00 €

Klausurtagung Bauhofleiter*innen - Informationsaustausch kommunaler Betriebshoflei-
ter*innen zu aktuellen Themen der Betriebshofe

# 2024-59331F 13.11.2024 A O Hybrid & Hans-Jirgen Schiffner £ 275,00 €

Sicherheit auf Kinderspielplatzen — Kontrolle und Priifung

e Gesetzliche Grundlagen und Sicherheitsvorschriften in Abgrenzung der Verantwortlichkeiten
¢ Organisatorische Ein- und Anbindung des ausfihrenden Mitarbeitenden

Welche Qualitdten sind bei Mitarbeitenden, Ausstattung, Organisation und Kontrolle zu beachten?
e Steuerung und Hilfsmittel zur Spielplatzkontrolle

Vor-Ort-Besichtigung: Aufbau- und Sicherheitsvorschriften am praktischen Beispiel

# 2024-59352F 13.05.2024 A Priasenz & Matthias Knab & € 295,00 €
Hans-Jurgen Schiffner

Der kommunale Winterdienst - Einfliihrung eines rechtssicheren Winterdiensthandbuches

¢ Rechtliche Grundlagen, Organisation und Ablauf des Winterdienstes
¢ Winterdienst auf Ful3- und Radwegen, Einhalten der Raum- und Streupflicht

# 2024-59371F 25.09.2024 A O Hybrid & Hans-Jurgen Schiffner € 268,00 €
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BAUEN & PLANEN

BAURECHT & STADTEBAU

Bebauungsplane richtig lesen und sicher anwenden

e Bebauungsplane anhand aktueller Praxisbeispiele rechtssicher lesen
e Schritte im Bebauungsplanverfahren von der Planung bis zur Umsetzung
¢ Chancen und Risiken von Festsetzungen unterschiedlicher Bebauungsplanarten

# 2024-60018F 21.03.2024 A O Hybrid & Dipl-Ing. Cornelia Haas € 185,00 €

Bauen und Genehmigen im unbeplanten Innenbereich - Abgrenzung 8 34 | und Il BauGB

¢ Abgrenzung Innen-/AufRenbereich, das Einflgensgebot, die ,,ndhere Umgebung”
e Faktische Baugebiete und Nachbarschutz, Erschliefdungssicherung
¢ Gesunde Wohn- und Arbeitsverhaltnisse, Innenbereichssatzungen

# 2024-60024F 23.10.2024 8 Online & Dr. Klaus Schaeffer 268,00 €

()

Rechtliche Bewertung der Zulassigkeit von Vorhaben
im unbeplanten Innenbereich nach 8§ 34 BauGB

Vorhaben nach § 29 BauGB

Abgrenzung der planungsrechtlichen Bereiche sowie Abgrenzung Innen- und AulRenbereich (§8 34, 35 BauGB)
Allgemeines zu 8 34 BauGB: Struktur und Aufgaben

e EinflUgen nach § 34 BauGB

# 2024-60025F 04.03.2024 A O Hybrid & Katharina Breuer

(7

F 268,00 €

Brandschutz in der Praxis

e EinfUhrung in Musterbauordnung (MBOQO), Einordnung in Gebaudeklassen

Schutzziele definieren, Definition 1. und 2. Rettungsweg

Rettung durch die Feuerwehr

Notwendige Flure, notwendige Treppenraume

Brandschutzkonzepte

# 2024-60097F 23.10.2024 8 Online & Dipl.-Ing. Primus Spiegelhalter € 168,00 €
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BODENORDNUNG & BODENWIRTSCHAFT

Grundlagen der Inmobilienbewertung - Bodenwerte

¢ Allgemeine und objektspezifische Grundstlicksmerkmale

¢ \ergleichswertverfahren zur Bodenwertermittiung

¢ Bodenrichtwerte, Bodenwert bebauter Grundstticke im Auflienbereich
e Praktische Ubungen (Beispiele) zur Bodenwertermittlung

# 2024-60169F 11.04.2024 & Online & Prof. Dr. Martin Ingold & 275,00 €

Grundlagen der Immobilienbewertung — Sachwert

¢ Modellkonformitat

e Bewertungsmodell zur Sachwertermittlung
e Eignung und Anpassung von Daten

e Sachwertverfahren

Praktische Ubungen (Beispiele) zur Sachwertermittlung

# 2024-60170F 02.05.2024 & Online & Prof. Dr. Martin Ingold £ 275,00 €

Grundlagen der Immobilienbewertung - Ertragswert

¢ Modellkonformitat

Finanzmathematische Grundlagen

Wirtschaftliche Restnutzungsdauer der baulichen Anlagen

Ertragswertverfahren

Praktische Ubungen (Beispiele) zur Ertragswertermittlung

# 2024-60171F 05.06.2024 8 Online & Prof. Dr. Martin Ingold € 275,00 €

Grundlagen der Immobilienbewertung —Vergleichswert

Modellkonformitéat

Statistische Grundlagen

Vergleichswertverfahren
e Anwendungsbereich

Praktische Ubungen (Beispiele) zur Ertragswertermittlung

# 2024-60172F 03.07.2024 & Online & Prof. Dr. Martin Ingold € 275,00 €

Steuerliche Aspekte bei der Immobilienbewertung

e Ertragsteuerliche Implikationen bei Immobilieninvestitionen durch nattrliche Personen,
Personengesellschaften und Kapitalgesellschaften im Uberblick
¢ Wichtige Aspekte der Abgrenzung von Anschaffungs-/Herstellungskosten und Erhaltungsaufwand

e Bewertungsverfahren bei Immobilien fir Zwecke der Grunderwerb- und Erbschaftsteuer

# 2024-60173F 15.02.2024 8 Online & Dr. Niels Arnold € 168,00 €
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Bewertung von Immobilien-Regionen mit Demographie- bzw. Abwanderungsproblemen

e Beschreibung der Problemstellungen Demographie und \Wanderung
* Analyse der Berlcksichtigungsmadglichkeiten in der Wertermittlung
¢ Anpassung der gangigen Verfahren an den entsprechenden Stellen
¢ \ergleichende Beispielrechnungen

# 2024-60174F 08.05.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle € 168,00 €

Bodenrichtwerte ableiten fiir Praktiker*innen

e Normierte Verfahren der Wertermittlung im Uberblick
e Umkehr der Verfahren zur Ermittlung von Bodenrichtwerten
¢ Objekt- und Rechenbeispiele aus der Realitat, gerne auch auf Basis der Wiinsche der Teilnehmenden

# 2024-60175F 16.04.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle £ 168,00 €

Bewertung von Ferienimmobilien

Markt- und Datengrundlage bei Ferienimmobilien

Anwendbarkeit normierter Verfahren der Wertermittlung
e Naherungsweise Berechnung abhangig vom Gutachtenzweck
e Beispielrechnungen und kritische Diskussion

t.

# 2024-60176F 27.02.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle € 168,00 €

Altlasten und Kontaminierungen - Sach- und fachgerechter Umgang
von Immobiliensachverstandigen mit Belastungen auf Grundstiicken

¢ Vorbemerkungen/Behandlung von okologischen Belastungen in Verkehrswertgutachten

¢ Rechtsvorschriften/Begriffsdefinitionen

e Sanierungsmethoden (DekontaminationsmalRnahmen/SicherungsmalRnahmen)

¢ Festlegung des Handlungsbedarfs (Sanierungsuntersuchung und Sanierungsplanung — Durchflhrung der Sanierung)
¢ Nachweis altlastenverdachtiger Flachen im Altlastenkataster

e Berlcksichtigung der Kosten von Kontaminationen bei der Verkehrs-/Bodenwertermittlung von Grundstticken
(Beispiele)

e Zusammenarbeit zwischen Wertermittlungs- und Umweltsachverstandigen

# 2024-60177F 18.11.2024 8 Online & Martin Homes € 145,00 €

(Wohn)Immobilienrenditen richtig ermitteln und optimieren

e Bruttoanfangsrendite und weitere Kennzahlen zur Ermittlung langfristiger Erfolge
¢ Einfluss von Bewirtschaftskosten (umlagefahige und nicht-umlagefahige)

e Eigener Verwaltungsaufwand der Inventionen

¢ \Wechselwirkungen zu anderen Investitionen

e Einfluss von Risiko auf die Uberlegungen

¢ Einfluss/Berlcksichtigung steuerlicher Erwagungen

# 2024-60178F 08.02.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle £ 168,00 €




SEMINARE VWA-FREIBURG.DE

Flexible Erstellung von Immobilienwertgutachten in MS Excel - Praktiker*innenworkshop
¢ Programmierung wesentlicher Rechenoperationen und der normierten Bewertungsmethoden der ImmoWertV
¢ VerknUpfung einer Word-Datei mit einer Excel-Tabelle, Einfligung von Platzhaltern in eine Word-Vorlage

¢ Automatische Aktualisierung einer in Word eingefligten, veranderten Excel-Tabelle

23.03.2024 A Priasenz
14.09.2024 A Priasenz

# 2024-60179F
# 2024-60180F

Prof. Dr. Martin Ingold € 305,00 €

Prof. Dr. Martin Ingold € 305,00 €

Bewertung von Immobilien mit Larmbelastung

e Grundlegende Larmeigenschaften

¢ Problematiken der Bewertung, die sich flr Larm ergeben

¢ \erschiedene Moglichkeiten zur Feststellung von Larmabschlagen
® Anpassung und Nutzung bei der Verkehrswertermittlung

# 2024-60181F 30.04.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle £ 168,00 €

Wertermittlung bei wenig Datengrundlage —
Modifiziertes Zielbaumverfahren und weitere Methoden zur Anwendung

¢ Wann ist ein Datensatz grofd genug? — Notwendiger Stichprobenumfang und Variationskoeffizient
¢ Klassisches Zielbaumverfahren der Wertermittlung

Modifikationen, um die Anwendung zu erleichtern

Modifikationen, um die Anwendung belastbarer zu machen
¢ \Weitere Verfahren bei kleinen Stichproben

# 2024-60182F 11.06.2024 0 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle € 168,00 €

Kalkulation (Bau)Projektentwicklung

e Ubliche Beteiligte in der Wertschdpfungskette der Projektentwicklung
e Kurziberblick HOAI

¢ \orstellung Konzept Development-Rechnung

e Ubungen und Zahlenbeispiele

# 2024-60183F 06.11.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle £ 168,00 €

Forecasting-Modelle fiir Inmobilienmarkte -

Wie lassen sich kiinftige Immobilienpreise prognostizieren?

e Grundlagen und Anforderungen an Daten fir die Prognose

¢ \Wesentliche Faktoren von Angebot und Nachfrage auf Immobilienmarkten

¢ Rechenmaglichkeiten und Prognoseansatze

e Eigene Ubungen und Daten

¢ Prognosetrichter, Wahrscheinlichkeiten/Konfidenzintervalle und Sonderfalle bei Veranderungsraten

# 2024-60184F 13.11.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle € 168,00 €
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Gutachten des Immobilienbewerters vor Gericht

¢ Bewertungsanlasse vor Gericht

e Zivilgerichtsbarkeit und Sachverstandigenbeweis

e Gerichtsgutachten — Besonderheiten und Ablaufe
e Erorterung von Verkehrswertgutachten vor Gericht

# 2024-60185F 02.10.2024 A 8 Hybrid & Dr. Guido Eusani € 268,00 €

Berechnung von Bewirtschaftungskosten — Nach den Vorgaben der ImmoWertV2021

e Begriffsdefinitionen
e Gesetzliche und weitere Grundlagen
e Excel-Tool zur Berechnung

# 2024-60186F 14.05.2024 A O Hybrid & Dr. Bernhard Greiner € 268,00 €

DENKMALSCHUTZ

Bauen im Denkmal

¢ Was ist ein Denkmal, Beurteilung nach LBO und DschG
e Zustandigkeiten, Abbruch, Umbau, Neubau —Was ist méglich?
e Nutzungskonzeption, Forderungsmaoglichkeiten

# 2024-60320F 21.11.2024 A 0 Hybrid & Dipl.-Ing. Cornelia Haas & 268,00 €

BAUTECHNIK

Bautechnik - Feuchtigkeit im Gewerkeloch

Grundlagen fur den Einbau von Fenstern und Turen
e \Warum reicht eine Sockelabdichtung nicht aus? Wer ist fir die Planung und Ausfihrung zustandig?

Fachregeln und Fachbegriffe, Welche Fensterbank ist geeignet und welche nicht?

Durfen Terrassen/Balkone Uberhaupt niveaugleich zum InnenfuRboden sein?

Ist Gefélle erforderlich? Was ist, wenn der ganze Estrich schwimmt?

# 2024-60409F 06.03.2024 8 Online & Ralf Schumacher £ 185,00 €

Bautechnik — Feuchtigkeit im Keller

e Grundlagen zu Baustoffen und Baukonstruktionen, Lastfélle der Wasserbeanspruchung
¢ Typische Feuchteschaden: Ausblihungen, Auslaugungen und wasserflihrende Risse

Lastfalle der Wasserbeanspruchung, Anforderungen an die Bauwerksabdichtung

Anforderungen an die Drédnanlage, die malRgeblichen Komponenten fir einen trockenen Keller
¢ \oraussetzungen fir die Nutzung eines Kellers zum Wohnen

# 2024-60410F 31.01.2024 8 Online & Ralf Schumacher € 185,00 €
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Bautechnik — Risse an Gebauden

¢ \erschiedene Arten von Rissen, typische Rissbilder und Rissursachen

¢ Professionelle Rissaufnahme und -dokumentation, technische und optische Bewertung von Rissen
e Risse durch Eigenspannungen, statische Uberlastung, Baugrundeinwirkungen

¢ Risse infolge von Deckendurchbiegung und Auflagerverdrehung

# 2024-60411F 12.06.2024 8 Online & Ralf Schumacher € 185,00 €

Bautechnik — Steildach oder Flachdach: Welche Bauweise ist weniger anfallig fir Schaden?

e Grundlagen der Baukonstruktion, Baustoffe und Dacharten, Fachregeln und Fachbegriffe
e Bellftete und unbellftete Flachdacher
e \Warum sind unbeliftete Hohlrdume so gefahrlich? Ist Pflitzenbildung zulassig oder unzuldssig?

¢ Wie viel Gefalle ist erforderlich? Muss die Regenrinne Gefalle haben? Innen- oder aulRenliegende
Entwasserung?

¢ \Was bedeutet wasserdicht und regensicher? \Wassereindringen, nur weil Unterspannung fehlt?
¢ Sind Moos u.a. auf dem Dach vermeidbar? Dampfsperre und/oder Luftdichtheitsschicht?
e Schimmel im Spitzboden zuldssig/vermeidbar? Wasserschaden nach Montage der PV-Anlage

# 2024-60412F 18.09.2024 8 Online & Ralf Schumacher € 185,00 €

Bautechnik — Schimmel in Wohnungen

e Warmeschutz und Energieeinsparung, Grundlagen und Anforderungen
¢ Untersuchungsmethoden, Beweislasten und das Ausschlussverfahren
e Madgliche Schimmelpilzursachen und deren Sanierungsempfehlungen

# 2024-60413F 27.11.2024 8 Online & Ralf Schumacher € 185,00 €

Asbest und Gefahrstoffe: Erkennen, bewerten und beurteilen

¢ Leitlinie fir Asbesterkundung, Gefahrstoffe in Gebauden aus dem Bestand
¢ Baurecht, Sanktionen bei Nichtbeachtung, Haftungsfalle fir Gebaude vor 1995

# 2024-60414F 26.06.2024 A O Hybrid & Dipl.-Ing. Hans-Joachim Rolof € 185,00 €

Typische Bauschaden bei Neubauten

e Abgrenzung BGB -VOB

¢ Definition Mangel, Definition Schaden, Richtige Anwendung von Normen und Regelwerken
e Wirtschaftliche Losungsansatze entwickeln, Planungsgrundlagen definieren

e Baubegleitung und Abnahme

# 2024-60415F 06.03.2024 & Online & Dipl.-Ing. Primus Spiegelhalter € 168,00 €

Falsches Heizverhalten und Schimmel

e Anwendung der DIN 1946-6 als Luftungsnorm zur Vermeidung von Schimmel
e Erlauterung der Ursache und Entstehen von Schimmel

Richtiges Analysieren von Schadensfallen

Anwenden der jeweiligen Normung, die richtige WWohnnutzung

Richtig Heizen als Nutzerpflicht, Vermeidung von Schimmel

# 2024-60416F 03.07.2024 & Online & Dipl.-Ing. Primus Spiegelhalter € 168,00 €
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Schaden an Fassaden und Ausbau

e Ursachen erkennen, Fehler vermeiden, Sanierung planen

# 2024-60417F 27.06.2024 A O Hybrid & Dipl.-Ing. Primus Spiegelhalter € 168,00 €

KOMMUNALE BAUMASSNAHMEN

VOB/A - Das offentliche Vergaberecht (auch fiir Einsteiger*innen)

e Aufbau der VOB/A, Abgrenzung Bau- zu Lieferleistungen, nationales bzw. EG-weites Vergaberecht

e Offentliche/beschrankte Ausschreibung oder Freihandige Vergabe, Bedarfs- und Alternativpositionen

e \ergabeunterlagen, Leistungsbeschreibung, Produktvorgaben

¢ \ergabe Einzelgewerke, Generalunternehmer*innen, Eréffnungstermin, Prifung und Wertung der Angebote
¢ Aufklarungsgesprache, Nachfordern von Unterlagen, Zuschlag/Aufhebung, Vergabedokumentation

e Beispiele aus der Vergabepraxis

# 2024-60601F 06.05.2024 A O Hybrid & Dipl.-Ing. Renke Caspers € 268,00 €

Vergabeverfahren nach VOB/A

- Priifung und Wertung von Angeboten und Aufhebung

—Vertiefung fiir erfahrene Praktiker*innen

e Art und Inhalt der Leistungsbeschreibung (auch: Fehler und Auswirkungen)

¢ \Wesentliche Punkte werden anhand von Beispielen aus der Praxis weiter erlautert
e Falle der Seminarteilnehmer*innen sind erwinscht und kénnen gerne einflieRen

# 2024-60604F 08.07.2024 A O Hybrid & Dipl.-Ing. Renke Caspers £ 268,00 €

VOB/B - Vertragsordnung fiir Bauleistungen (auch fiir Einsteiger*innen)

e Bauvertragsrecht (VOB/B), Nachtrdage, Vergtitung, Ausfihrung, Fristen, Behinderungen und Unterbrechungen,
Kindigung

e Abnahme, Mangel, Abrechnung, Zahlung und Sicherheiten, Gemeinkostenausgleiche, Mangel in der
Abrechnung

e Umgang mit dem Regelwerk anhand praktischer Beispiele

# 2024-60608F 07.05.2024 A O Hybrid & Dipl.-Ing. Renke Caspers £ 268,00 €

VOB/B - Nachtrage und Abrechnung

e Die Leistungsbeschreibung als Grundlage zur Vermeidung von Nachtragen (8 7 VOB/A)
e Nachtrdge und deren Vergitung (§ 2 VOB/B), Abrechnung (§ 14 bis 16 VOB/B)

# 2024-60611F 09.07.2024 A 0 Hybrid & Dipl.-Ing. Renke Caspers & 268,00 €




STADTEBAU, KLIMA & UMWELT

Das neue Gebaudeenergiegesetz (GEG) 2023

¢ Inkrafttreten/Umsetzung/Rechtliche Einordnung/Allgemeine Inhalte

¢ Anforderungen an zu errichtende Gebaude

e Jahrespriméarenergiebedarf/\Warmeschutz (Wohn- und Nichtwohngebaude)

e Uberblick Berechnungsgrundlagen und -verfahren

¢ Anforderungen an bestehende Gebaude

¢ Anforderungen an die technische Ausriistung von Gebauden/Betreiberpflichten

# 2024-60723F 17.04.2024 8 Online & Prof. Dr. Marco Wélfle £ 168,00 €

Energetische SanierungsmaRnahmen auf Grundlage des Gebaudeenergiegesetzes (GEG)

e EinfUhrung in das Gebaudeenergiegesetz (GEG) und Ausblicke auf das kommende ,, Heizungsgetz”
¢ Energetische Sanierungen von Neubauten

¢ Energetische Sanierungen von Bestandgebauden

¢ Wirkungsweise Gebaudehllle — Heizungssystem

¢ Baujahresspezifische Analyse von Bestandsimmobilien

e Fordermdglichkeiten durch den Bund (BEG)

# 2024-60724F 05.06.2024 & Online & Dipl.-Ing. Primus Spiegelhalter € 168,00 €

Das neue Gebaudeenergiegesetz (GEG) 2023
¢ Gesetz zur Einsparung von Energie und zur Nutzung erneuerbarer Energien zur Warme- und Kalteerzeugung
in Gebauden (Gebaudeenergiegesetz — GEQG)

¢ Inkrafttreten/Umsetzung/Rechtliche Einordnung/Allgemeine Inhalte — Unterschiede zur ,alten” EnEV und
EEWarmeG

e Anforderungen an zu errichtende Gebaude

e Jahresprimérenergiebedarf/\Warmeschutz (Wohn- und Nichtwohngebaude)

e Uberblick Berechnungsgrundlagen und -verfahren

e Nutzung von erneuerbaren Energien zur\Warmeversorgung

¢ Anforderungen an bestehende Gebaude

e Nutzung von erneuerbaren Energien zur Warmeversorgung in bestehenden, 6ffentlichen Gebauden
¢ Anforderungen an die technische Ausriistung von Gebauden/Betreiberpflichten

Prof. Dr. Marco Wolfle £ 168,00 €
Prof. Dr. Marco Wolfle £ 168,00 €

# 2024-60725F 31.01.2024 8 Online
# 2024-60726F 21.02.2024 8 Online

% Jetzt Seminarthemen auswihlen K
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Inhouse-Akademie
Holen Sie sich das Wissen ins Haus!

Sie sehen Qualifizierungsbedarf in lhrer Verwaltung, mochten die Inhalte aber speziell auf lhre
Mitarbeiter*innen, ein Team oder eine ganze Abteilung zugeschnitten haben? Wir holen Sie
dort ab, wo Sie gerade stehen! Fir lhre Organisation entwickeln wir individuelle Weiter-
bildungskonzepte, die sich an Ihren spezifischen Bediirfnissen orientieren und bei denen
Sie die Themenschwerpunkte setzen. Dabei gehen wir auf lhre konkrete Situation vor Ort ein
und berUcksichtigen lhre organisatorischen Besonderheiten.

Ob es sich um ein Konfliktmanangement-Seminar fur Ihre FUhrungskrafte handelt oder Sie eine
Schulung zum kommunalen Datenschutz winschen: Unsere erfahrenen Expertinnen und Experten
qualifizieren Sie und |hre Mitarbeitenden bei lhnen vor Ort oder auf Wunsch auch online.

Die VWA hat Trainer*innen mit Fachkompetenz in allen Bereichen: Fliihrungs- & Personalmanage-
ment, Marketing, PR & Social Media, Methoden- & Sozialkompetenz, Office-Management so-
wie in aktuellen rechtlichen und betriebswirtschaftlichen Themen, Controlling, Finanz- und Rech-
nungswesen und der Immobilienwirtschaft.
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INDIVIDUELL

Wir bieten lhnen individuelle Losungen. Das Seminarkonzept richtet sich nach |h-
rem Anliegen und dem Kenntnisstand der Teilnehmer*innen. Einzelne Themen
konnen flexibel kombiniert und mit Ihren Winschen erganzt werden, so dass eine
hochstmaogliche Effektivitat hinsichtlich des Lernerfolgs gewahrleistet wird.

KOSTENEFFIZIENT

Sie sparen nicht nur Zeit, sondern erhalten eine individuelle Schulung, die genau zu
lhren BedUrfnissen und lhrem Budget passt. Unser Seminar findet dort statt, wo lhre
Mitarbeiter*innen sind, so dass keine Reise- und Ubernachtungskosten entstehen.

ONLINE

Gerne stellen wir Ihnen individuell konzipierte Schulungen auch ONLINE zur Verflgung.

PRAXISNAH

Unsere erstklassigen Dozentinnen und Dozenten aus Wirtschaft und\Wissenschaft
verfigen Uber umfassende didaktische Erfahrungen und bringen das aktuellste
Wissen direkt zu Ihnen. Gemeinsam mit den Teilnehmenden entwickeln sie kon-
krete Losungsansatze und erarbeiten Malinahmen, die unmittelbar in lhrem Ar
beitsalltag umgesetzt werden konnen.

PASSGENAU

Aus unserem grol3en Wissensnetzwerk wahlen wir gemeinsam mit [hnen genau die
Dozentin*den Dozenten aus, die*der |hr Weiterbildungsziel erreicht. Ob Hoch-
schulprofessor*in oder erfahrene*r Praktiker*in: Wir beraten Sie gerne und finden
die*den idealen Wissensvermittler*in fur lhre Weiterbildung.

ZERTIFIZIERT

Teilnehmende erhalten Seminarunterlagen zur Nachbereitung und wir bestatigen mit
einem Zertifikat die erfolgreiche Teilnahme an der Mafsnahme.

Sprechen Sie uns an und nutzen Sie die
Kompetenz unserer Expert*innen fur Ihren
Unternehmenserfolg. Wir beraten Sie gerne zu
Inhalten und Umfang |hrer Inhouse-Schulung!

Christian Heinrich
. 0761 38673-15
¥ heinrich@vwa-freiburg.de
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Verwaltungsbetriebswirt*in (VWA)

Betriebswirtschaftliches Wissen flir die offentliche Verwaltung

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse sind in allen Branchen und Unternehmensbereichen ge-
fragt. Auch in der offentlichen Verwaltung ermaoglicht Ihnen Wirtschaftskompetenz attraktive
Aufstiegsmoglichkeiten und befahigt Sie, anspruchsvolle Fach- und Fuhrungsaufgaben im
mittleren und gehobenen Management zu ubernehmen.

Das Erfolgsmodell des berufsbegleitenden Studiums der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akade-
mien zum/zur , Betriebswirt*in (VWA)" genieRt bundesweit einen exzellenten Ruf. Uber 20.000
Teilnehmende haben das Studium bereits erfolgreich absolviert. Ab September 2024 bietet die
VWA Freiburg das bewahrte Studium mit Spezialisierung fiir die 6ffentliche Verwaltung an.
Neben allgemeinen Themen aus den Bereichen BWL, VWL und Rechtslehre werden Studienin-
halte, die speziell auf die Belange der offentlichen Verwaltung zugeschnitten sind, unterrichtet.



Das Studium zum/zur Verwaltungsbetriebswirt*in (VWA)
ist berufsbegleitend und findet an zwei Abenden pro
Woche sowie teilweise samstags statt. Die Vorle-
sungen werden online live Ubertragen, so dass Sie orts-
unabhangig daran teilnehmen konnen. Sie mussen |h-
ren jetzigen Arbeitsplatz nicht verlassen, sondern
gewinnen direkt neue Einblicke, Kenntnisse und Per
spektiven fur Ihren Berufsalltag. Die Studieninhalte sind
auf universitarem Niveau aufgebaut und zugleich von
Praktiker*innen flr die Praxis konzipiert.

Der berufsbegleitende Studiengang vermittelt in univer
sitatsahnlicher Form fundierte Kenntnisse in Betriebs-
wirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und Rechtsleh-
re. In allen Bereichen werden Themengebiete speziell
fur die 6ffentliche Verwaltung behandelt, u. a.

¢ Grundlagen der offentlichen Finanzwirtschaft

* \erwaltungsmanagement

e Staats- und Staatsorganisationsrecht

¢ Allgemeines Verwaltungsrecht/Verwaltungsverfahren
¢ Polizei- und Ordnungsrecht

e Offentliches Bau- und Planungsrecht

¢ Grundlagen Kinder und Jugendhilfe
sowie Familienrecht

PROFITIEREN SIE VON ...

v/ einem Studium, das neue Karrierechancen
eroffnet —auch OHNE Abitur!

der ortsunabhangigen Online-Teilnahme auf
Basis modernster Technik

v

v/ guter Planbarkeit dank konstanter Termine
& Online-Campus

v

der Option, zusatzlich den Titel Bachelor of
Arts (B.A.) zu erreichen

Bei entsprechender Berufserfahrung ist die Teilnahme
auch ohne Abitur mdglich. Praktische und theoretische
Kenntnisse in der offentlichen Verwaltung sind erforder
lich.

Das Studium zum/zur Verwaltungsbetriebswirt*in (VWA)
erweitert |hre beruflichen Aufstiegschancen in Behor
den aller Art, bis hin zur Ministerialebene. Sie empfeh-
len sich damit fur verantwortungsvolle Flihrungsaufga-
ben. Neben dem Zugewinn an Wissen beweisen Sie
mit [hrem erfolgreichen Studienabschluss auch lhre
Motivation und |hr Durchhaltevermogen und ebnen
sich so denWeg fur eine erfolgreiche Laufbahn.

Ein erfolgreicher Studienabschluss ermaoglicht es lhnen,
mit geringem Mehraufwand noch den akademischen
Abschluss Bachelor of Arts (B.A.) in Public Management
zu erlangen.

ViVA
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Verwaltungsbetriebswirt*in (VWA)

Jahrlich im September

© o

3 Jahre (6 Semester)

»

ONLINE

(N

125,00 € pro Monat

zzgl. 150,00 € Einschreibegebuhr
450,00 € Prafungsgeblhr

(nach dem 6. Semester)

0761 38673-0

¥ anmeldung@vwa-freiburg.de
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Betriebswirt*in (VWA)

Wirtschaftskompetenz ist heutzutage gefragter denn je und das Erfolgsmodell des berufs-
begleitenden Studiums der Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademien geniel3t bundesweit seit
Jahren einen exzellenten Ruf.

Denn Betriebswirt*innen (VWA) haben das unternehmerische Ganze im Blick und sind gleich-
zeitig Kaufleute mit einem Auge fur das Detail. Durch ihr fachlbergreifendes, praxisnahes
Wissen konnen sie gesamtunternehmerische Strategien im Zusammenhang erarbeiten und
umsetzen. Als Flihrungskrafte eines Unternehmens sind ihre Qualitaten in der Personalfih-
rung gefragt, sie konnen Budgetverantwortung ibernehmen und erfullen alle Voraussetzungen,
um Positionen in der Geschaftsfihrung zu Ubernehmen.

Seit dem Wintersemester 2023 bieten wir dieses Studium am Studienzentrum Potsdam
100 % online an. Die Vorlesungen finden in live und interaktiv statt, so dass der direkte Aus-
tausch mit den Dozent*innen gewahrleistet ist.

PRAXISORIENTIERT STUDIEREN

Das Studium ist berufsbegleitend. Die Inhalte sind auf Sie ermdglichen sich durch das Studium zum / zur

Hochschulniveau aufgebaut, aber von Praktikern fiir die Betriebswirt*in (VWA) nicht nur den nachsten Schritt

Praxis konzipiert. Die wissenschaftlichen Instrumente auf der Karriereleiter. Sie beweisen den Willen, sich

und Methoden werden stets mit groRtmdglichem An- weiterzuentwickeln, zeigen Motivation und Durch-

wendungsbezug vermittelt. haltevermogen. Eigenschaften, die in der beruf-
lichen Praxis mindestens ebenso gefragt sind wie
das erfolgreich angeeignete Wissen.



An nur zwei Abenden pro Woche werden lhre im
Beruf erworbenen Kenntnisse durch das wissen-
schaftliche Studium auf Hochschulniveau vertieft und
erganzt. Die Vorlesungen finden online, live und interak-
tiv statt.

Ab dem ersten Semester finden schriftliche Klausuren
(Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre und
Rechtslehre) statt. Mindestens 12 von insgesamt 22
Klausuren mussen bis zur Diplomprifung erfolgreich
absolviert werden. Je mehr Sie schreiben, umso bes-
ser — denn nur die besten Noten je Fach werden be-
wertet. So Uberlassen wir lhnen groRtmadgliche Flexi-
bilitat bei der Leistungserbringung.

Nach drei Jahren, in denen 900 Vorlesungsstunden zu
absolvieren sind, schlief3t das Studium nach erfolg-
reich abgelegter schriftlicher und mundlicher Prifung
mit dem Wirtschaftsdiplom Betriebswirt*in (VWA) ab.

Der berufsbegleitende Studiengang vermittelt Kennt-
nisse in Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre
und Rechtslehre. Durch die generalistische Ausrich-
tung der Studieninhalte werden die Teilnehmenden flr
anspruchsvolle Fachaufgaben und die Ubernahme
von Fuhrungsfunktionen qualifiziert.

Weitere Informationen finden Sie in der
ausfuhrlichen Studienbroschtire oder unter:

vwa-freiburg.de/studiengang/betriebswirt/

PROFITIEREN SIE VON ...

v/ einem Studium, das in Wirtschaft und
Verwaltung hochste Anerkennung geniefst

v/ der ortsunabhédngigen Online-Teilnahme auf
Basis modernster Technik

v/ der Option, erganzend den Abschluss
Bachelor Of Arts (B.A.) zu erlangen

Ein Studium zum*zur Betriebswirt*in (VWA) erweitert
Ihre Chancen am Arbeitsmarkt, Sie empfehlen sich mit
dem berufsbegleitenden Studiengang der VWA fiir ver-
antwortliche Flihrungsaufgaben. |hre Qualifikation ist
mit diesem Abschluss so breit gefachert, dass Sie in
allen Wirtschaftszweigen hervorragende Ein- und
Aufstiegschancen haben.

.Ich habe mich fiir ein Studium bei der
VWA entschieden, weil mich der Mix
aus Theorie und Praxis lUiberzeugt hat

[ und es auch genau das ist, was die
Arbeitswelt von einem verlangt, ndmlich
so viel Theorie und Praxis wie méglich
zu erreichen.”

Andreas GroR3

.Nach dem Abschluss Betriebs-
wirt*in (VWA) mache ich jetzt noch
den Bachelor of Arts bei der VWA
Business School, da ich dann einen
akademischen Titel verliehen be-
komme und mir die Leistungen des
Betriebswirts angerechnet werden.”

Marina Blasi

ViVA
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Betriebswirt*in (VWA)
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September 2024

Wir beraten Sie gerne zu den individuellen
Einstiegsmaglichkeiten in Ihr Studium!

® 3 Jahre (6 Semester)
Nur jeweils 2 Abende pro Woche
(Dienstag und Donnerstag)

()

125,00 € pro Monat

150,00 € Einschreibegeblhr
(bis zum 30.06. 50,00 €)

450,00 € Prafungsgebihr
(nach dem 6. Semester)

. 0761 38673-0

(]

anmeldung@vwa-freiburg.de
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Wirtschaftsforderer/-forderin (VWA)

Kommunen mussen sich in einer neu strukturierten Arbeitswelt flexibel auf neue Herausforde-
rungen einstellen. Sie kdnnen ihre vielfaltigen Aufgaben fur die Blrger*innen nur als pulsieren-
der Wirtschaftsstandort erflllen und zukunftsorientiert weiterentwickeln.

Der/die Wirtschaftsforderer/-forderin (VWA) ist mit den Besonderheiten der Kommune vertraut
und kennt die Anforderungen regionaler, nationaler und europaischer sowie weltweit tatiger Un-
ternehmen. Mit allen relevanten Wirtschafts- und Marketingkenntnissen ist er/sie mit Forder und
Finanzierungsprogrammen vertraut und kann Konzepte fur den Wirtschaftsstandort entwickeln
und sie praktisch bei Behorden und in der Politik vertreten und umsetzen.

Dieser Studiengang will den Teilnehmenden durch anspruchsvolle Inhalte vielfaltige Anregungen
fur ihre Tatigkeit als Wirtschaftsforderer/-forderin mitgeben.



Das Fachstudium zum/zur Wirtschaftsforderer/-forde-
rin (VWA) richtet sich an Mitarbeitende von o6ffentli-
chen Wirtschaftsforderungsinstitutionen, Mitarbeiten-
de von offentlichen/privaten Joint-Ventures sowie an
Leitungs- und Flhrungskrafte der offentlichen Ver
waltung auf kommunaler und regionaler Ebene.

Dieser intensive Studiengang hat das Ziel, die Teilneh-
menden in die Lage zu versetzen, eine Situationsanalyse
ihres Standortes unter dem Gesichtspunkt der Wirt-
schaftsentwicklung zu fertigen, eine entsprechende
Wirtschaftsforderungsstrategie zu erarbeiten und diese
politisch abgestimmt erfolgreich umzusetzen.

Das Studium findet berufsbegleitend statt. Es umfasst
zwei Prasenzsemester, die auf zwei Jahre verteilt sind,
sowie eine studienbegleitende, tutoriell betreute Projekt-
arbeit.

In jedem Semester sind innerhalb von einer Woche
50 Unterrichtseinheiten (UE) zu absolvieren. Der Ar-
beitsaufwand der Projektarbeit umfasst insgesamt
250 Stunden. Nach der ordnungsgemafen Teilnahme
an den beiden Prasenzsemestern sowie bestandener
Projektarbeit kann die mudndliche Prifung zum/zur
Wirtschaftsforderer/-forderin (VWA) abgelegt werden.

Nach bestandener Priifung erhalten die Teilnehmenden
das Zertifikat ,Wirtschaftsforderer/Wirtschaftsforderin
(VWA)"

L Weitere Informationen finden Sie in der
ausfuhrlichen Studienbroschtire oder unter:

vwa-freiburg.de/studiengang/
wirtschaftsfoerderer/

PROFITIEREN SIE VON ...

v’ einem bundesweit einzigartigen Bildungs-
angebot

v praxisbezogenem Unterricht von erst-
klassigen Dozentinnen und Dozenten

v’ einer Qualifikation, die Sie zum anerkannten
Moderator zwischen Wirtschaft, Politik und
Verwaltung macht

18.11. - 23.11.2024
10.03. - 15.03.2025
25.11.2024 - 03.02.2025

1. Semester (Prasenz)
2. Semester (Prasenz)
Projektarbeit

¢ Grundlagen der Wirtschaftsférderung

e Standort Marketingkonzepte

e Forderung von Einzelhandel und Handwerk
e Standortentwicklung

e Ziele und Analyse der Wirtschaftsforderung
¢ Erfolgreiches Personalmarketing

e Existenzgrindung

e KMU und Start-up-Management

¢ Erarbeitung eines Standortentwicklungskonzepts
¢ Nachhaltigkeit in der Wirtschaftsforderung
e Stadtplanerische Voraussetzungen

¢ Social-Media-Marketing

¢ MalRnahmen und Controlling

¢ Methoden der Wirtschaftsforderung

e Akquise und Ansiedlung von Unternehmen und
Einrichtungen

¢ Organisation der regionalen und kommunalen
Wirtschaftsforderung

¢ Informationssysteme

e Clustermanagement

¢ Wirtschaftsforderung / Kultur / Tourismus

¢ Verwaltung 4.0 — Die digitale Agenda fir Koommunen
¢ Digitalisierung der Verwaltung — E-Government

¢ Regionale Startup- und Innovationsokosysteme

ViVA

& Wirtschaftsforderer/~férderin (VWA)
1. Semester: 18.11. - 23.11.2024

2. Semester: 10.03. - 15.03.2025
zzgl. Projektarbeit 25.11.2024 — 03.02.2025

® Montag - Freitag: 8:30 — 16:45 Uhr
Samstag: 8:30 — 12:30 Uhr

€ 1.150,00 € Horergeblhr pro Semester
750,00 € Projektarbeit, inkl. Prifungskosten

. 0761386730

¥ anmeldung@vwa-freiburg.de
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Verwaltungsdigitalisierung

ONLINE-Intensivseminar

Sicher in die
Digitalisierung!

Die Digitalisierung hat Staat und Gesellschaft in vielen Lebensbereichen bereits verandert. Auch
die Kommunalverwaltung wird in allen ihren Aufgabenbereichen immer digitaler, Smart City ist
das Zukunftsbild. Diese Entwicklung erfordert neue Kenntnisse und Fahigkeiten, aber auch Ver
anderungsbereitschaft von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Verwaltungen.

Unser Online-Intensivseminar vermittelt Ihnen das ndtige Wissen, um die digitale Zukunft |hrer
Verwaltung mitzugestalten. Sie erhalten Methodenwissen flur die Prozessoptimierung, Verstand-
nis fUr unterstutzende technische E-Government-Funktionen und lernen die rechtlichen Maglich-
keiten, aber auch Verpflichtungen zur Gestaltung von Online-Services kennen.

INHALTE & ABLAUF

In Zusammenarbeit mit bundesweit tatigen Refe-
renten flur Geschaftsprozessmanagement, E-Govern-
ment und Change-Management hat die VWA Freiburg
eine modulare Online-Weiterbildung fir die Trans-
formation der Verwaltung zur Smart City, einer intelli-
genten und agilen Stadt, entwickelt, die lhnen das not-
wendige rechtliche und organisatorische Wissen
vermittelt, den veranderten Rahmenbedingungen fir
kommunale Gebietskorperschaften im digitalen Zeital-
ter gerecht zu werden und einschlagige Veranderungs-
projekte zu managen.

ZIELSETZUNG

Die Teilnehmenden erhalten einen umfassenden Uber-
blick Gber die Digitalisierung von Staat und Gesell-
schaft sowie die rechtlichen und technischen Hinter
grinde. Sie bekommen Hinweise flr das
Change-Management bei Digitalisierungsprojekten
und werden dazu befahigt, Prozesse zu erheben, zu
modellieren, kritisch zu wirdigen und zu dokumentie-
ren. Die Teilnehmenden lernen, Prozesse zu managen
und kontinuierlich zu verbessern. Nach Abschluss des
Seminars kdnnen sie sachverstandig in Transformati-
onsprozessen zu Smart City-Themen mitarbeiten.

L%




Modul 1:

Digitalisierung der Verwaltung —
Kommune der Zukunft

04.-06.03.2024

Modul 2:
Changemanagement

11.-12.03.2024

Modul 3:
Einfilhrung von DMS-Systemen
18.03.2024

Modul 4:
IT-Sicherheit
20.03.2024

Modul 5:

Prozesse identifizieren, dokumentieren,
optimieren und digitalisieren

10.-12.04.2024

Modul 6:
Das Verwaltungsdigitalisierungskonzept

16.04.2024

Weitere Informationen finden Sie in der
ausfuhrlichen Studienbroschtire oder unter:

vwa-freiburg.de/studiengang/
verwaltungsdigitalisierung/

PROFITIEREN SIE VON ...

v einer Weiterbildung, mit der Sie in vielen
Bereichen punkten kénnen

v/ Themen von und fiir die Praxis

v’ der flexiblen Online-Teilnahme

Ann Kathrin Frede, Diplom-Verwaltungswirtin (FH),
M.A. Arbeits- und Organisationspsychologie, Amtslei-
terin des Organisations- und Personalamts der Stadt
Witten, Referentin flr die Gestaltung von Verande-
rungsprozessen durch Digitalisierung in der offentli-
chen Verwaltung, Projektmanagement in Digitalisie-
rungsprojekten und Digital Leadership.

Thomas Heucken, Datenverarbeitungskaufmann und
AlIM ECM-Master. Angestellter in der Datenverarbei-
tung der Stadt Witten. Seit 2006 Verantwortung der
technischen Umsetzung der E-Akte, Erfahrung aus ca.
100 EinfUhrungsprojekten. Referent flir Seminare zum
Thema E-Akte.

Andreas Hasenberg, Diplom-Verwaltungswirt, Ver
waltungsdirektor a.D.. Bis Ende Juli 2023 Leiter des
Amtes fur Datenverarbeitung der Stadt Witten. Prak-
tische Umsetzung vieler Digitalisierungsprozesse.
Spezialist fur Fragen der IT Sicherheit.

Peter Klinger, Dipl.-Verwaltungswirt, leitender Stadt.
Direktor a.D. und Lehrbeauftragter der Fernuniversitat
in Hagen und der Hochschule Rhein/Waal (E-Govern-
ment).

Maximilian Korzen, M.A. Sozialwissenschaftliche In-
novationsforschung, Chief Digital Officer bei der Stadt
Witten, Dozent in den Bereichen Geschaftsprozess-
management, E-Government und Verwaltungsdigitali-
sierung

ViVA
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Teilnahmezertifikat

04.03.-16.04.2024
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9:00 Uhr - 16:00 Uhr

»

ONLINE
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2.975-€

0761 38673-0
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anmeldung@vwa-freiburg.de
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Kommunale*r

Fachwissen
fiir Datenschutz
& -sicherheit!

Datenschutzbeauftragte*r (VWA)

Die EU-Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) gilt seit dem 25. Mai 2018. Dadurch erfolgte
in der gesamten EU — und damit auch in Deutschland — eine umfassende Neugestaltung und

Verscharfung des Datenschutzes.

Unsere berufsbegleitende Qualifizierungsmalinahme vermittelt Datenschutzbeauftragten und
solchen Personen, die diese Funktion kinftig austben mochten, die erforderliche Fachkunde. Sie
lernen den rechtssicheren Umgang mit personenbezogenen Daten, das organisatorische Umfeld
sowie Aspekte der technisch-organisatorischen Malinahmen des betrieblichen Datenschutzes

kennen.

DER / DIE BETRIEBLICHE
DATENSCHUTZBEAUFTRAGTE

Laut 838 BDSG muss die Benennung eines*einer Daten-
schutzbeauftragten erfolgen, wenn in einem Unterneh-
men mindestens zwanzig Personen mit der automatisier
ten Verarbeitung personenbezogener Daten beschéftigt
sind. Unabhangig von der Zahl der Mitarbeitenden muss
ein*e betriebliche*r Datenschutzbeauftragte*r auch be-
nannt werden, wenn eine Datenschutz-Folgenabschat-

zung durchzuflhren ist, wenn personenbezogene Daten
geschaftsmaRig zum Zwecke der Ubermittlung, der ano-
nymisierten Ubermittlung oder fiir Zwecke der Markt-
oder Meinungsforschung automatisiert werden. Behor
den oder sonstige offentliche Stellen sind auRerdem
meist per se zur Bestellung eines*einer Datenschutz-
beauftragten verpflichtet.



Die Ausbildung richtet sich an Personen, die sich zum /
zur kommunalen Datenschutzbeauftragten qualifizieren
lassen mdchten, bzw. flr dieses Amt benannt wurden
und an diejenigen, die als externe Datenschutzbeauf-
tragte tatig sein mochten. Von der Ausbildung profitie-
ren aullerdem alle interessierten Personen, die sich
mit dem Thema Datenschutz befassen.

Die Teilnehmenden lernen in diesem Intensiv-Lehrgang
Theorie und Praxis des Datenschutzes kennen. Sie ler
nen, Problemkreise im Unternehmen bzw. der 6ffentli-
chen Verwaltung zu erkennen und Lésungen zu erarbei-
ten. Zusatzlich erhalten die Teilnehmenden hilfreiche
Hinweise, um im Spannungsfeld zwischen Behdrden-
leitung, Mitarbeitenden und Aufsichtsbehorden souve-
ran agieren zu konnen.

Modul 1: 15.04.2024
Grundlagen Datenschutzrecht
Modul 2: 16.04.2024

u.a. Aufgaben des/der Datenschutz-
beauftragten, Mitarbeiterdatenschutz

Modul 3: 06.05.2024
u.a. Datensicherheit, technische

und organisatorische MalRnahmen

Modul 4: 07.05.2024

u.a. Datenschutzmanagementsystem,
Internet und Social Media

Modul 5: 08.05.2024
u.a. Schwerpunkte in der Umsetzung,
Datenschutz zwischen IT und Recht

Weitere Informationen finden Sie in der
ausfuhrlichen Studienbroschire oder unter:

vwa-freiburg.de/studiengang/
kommunaler_datenschutzbeauftragter/

PROFITIEREN SIE VON ...

v’ einer fundierten Qualifikation, die Sie
zum kompetenten Ansprechpartner fir den
Datenschutz macht

v kompakter Wissensvermittlung an ftnf
Unterrichtstagen

v praxisnahen Inhalten, von vier erfahrenen
Dozenten vermittelt

B4
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Studiengangsleiter:

Dr. Dominik Nikol ist Bankkaufmann
und Rechtsanwalt. Er berat nationale
und internationale Unternehmen in Be-
zug auf Datenschutzrecht, Internetrecht
und Urheberrecht.

Matthias Goetz (LL.M.), LL.M. (Cam-
bridge) ist Rechtsanwalt und Solicitor
(England & Wales). Er hat mehrere
Jahre als Anwalt einer internationalen
Wirtschaftskanzlei in London internati-
onale Unternehmen zum Datenschutz
beraten und ist nun in einer auf Daten-
schutzrecht spezialisierten Kanzlei in
Freiburg tatig.

Robert Borchert ist Jurist und TUV-
zertifizierter Datenschutzauditor. Er ist
seit 2013 als betrieblicher Datenschutz-
beauftragter flr eine politische Organi-
sation in Berlin tatig. Er hat gesonderte
Kompetenzen u.a. in Fragen der Daten-
sicherheit.

Manfred Neidel ist Digitalisierungs-
spezialist und setzt sich aktuell mit der
Verwaltungsdigitalisierung und eGovern-
ment als Senior Consultant bei der
AKDB auseinander. Er hat in der Ver
gangenheit in unterschiedlichen Funkti-
onen (u.a. als Vorstand einer Anstalt flr
Offentliches Recht) Digitalisierungs-
strategien fur Einrichtungen entwickelt.

ViV

Kommunale*r Datenschutzbeauftragte*r
(VWA)

15./16.04.2024 &
06.-08.05.2024

9:15 Uhr - 16:45 Uhr
Haus der Akademien, Freiburg

1.750,00 €
zzgl. 150,00 € Prufungsgebuhr

0761 386730

anmeldung@vwa-freiburg.de
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AdA Ausbildung der Ausbilder

Vertrauensvolles Zuhoren und Beratung, Wissensvermittlung, Organisation mit Weitblick, Krisen-
management: Ausbilder*innen in Stadten und Kommmunen mussen zahlreiche Aufgaben erfillen.
Sie sind verantwortlich fur die Nachwuchskrafte und deren Ausbildung im 6ffentlichen Dienst. Sie
prufen die Voraussetzungen fur die interne Ausbildung, planen und organisieren den Ablauf wie
beispielsweise den Einsatz in verschiedenen Abteilungen. Ausbilder*innen sind die erste Anlauf-
stelle bei fachlichen Fragen, aber auch bei Sorgen und Konflikten. AuRerdem stellen sie sicher,
dass lernforderliche Rahmenbedingungen vorhanden sind und leisten damit einen entscheidenden
Beitrag zum erfolgreichen Ausbildungsabschluss. Schlief3lich sichern sie damit die personelle Zu-
kunft der Organisation, denn gut ausgebildete Nachwuchskrafte sind wertvoll fur jeden Bereich!

Unsere berufsbegleitende Qualifizierungsmaflnahme
bereitet Ausbilder*innen im 6ffentlichen Dienst sowie
diejenigen, die diese Funktion kinftig ausiben moch-
ten, kompakt und praxisnah auf ihre vielfaltigen Aufga-
ben vor. Der Lehrgang schlieRt mit der Ausbildungs-
eignungsprifung (AdA) ab.

Wer diese Weiterbildung OHNE die Ausbildungseig-
nungsprifung absolviert, erhalt das Zertifikat ,, Kom-
munale*r Ausbildungsbeauftragte*r (VWA)".

Die berufsbegleitende Qualifizierung richtet sich an
Personen aus der 6ffentlichen Verwaltung, die bereits
als Ausbilder*in tatig sind, Auszubildende betreuen
und/oder sich entsprechend qualifizieren mochten.

Die Teilnehmenden beschaftigen sich in diesem Semi-
nar mit den rechtlichen Grundlagen, den Ausbildungs-
voraussetzungen, der Vorbereitung und Durchflhrung
einer Ausbildung in der Verwaltung und ihrer Rolle als
Ausbilder*in dabei.

Sie setzen sich mit der Frage auseinander, wie eine
auf die individuellen Bedrfnisse des Nachwuchses
abgestimmte Ausbildung angeboten werden kann und
lernen, mit der passenden Ansprache die jungen Men-
schen auf ihrem Weg zum erfolgreichen Ausbildungs-
abschluss zu begleiten und Ausbildungsabbriche zu
verhindern.

Insgesamt soll den Teilnehmenden die Kompetenz ver
mittelt werden, um fachkundig und verantwortungsvoll
als Ausbilder*in in einer Behorde tatig zu sein.



Prasenzwoche: 02. - 09.07.2024

Modul 1: Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen

Vorteile und Nutzen betrieblicher Ausbildung

Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung

Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung

Bedarfsanalyse

Zielgruppenorientiertes Ausbildungsmarketing

Modul 2: Ausbildung vorbereiten und bei der
Einstellung mitwirken

¢ |nstrumente des Einstellungsverfahrens

Erstellen eines Ausbildungsplans

Kooperation mit Partnern (Berufsschule, Ausbil-
dungskooperationen, lGberbetriebliche Ausbildung)

Inhalte eines Ausbildungskonzepts

EinfUhrung und Integration der Auszubildenden in
den Betrieb

Modul 3: Ausbildung durchfiihren

* Generation Z verstehen

e Lernkultur und Lernbedingungen

¢ Arbeitsaufgaben entwickeln

e Unterstltzung bei Lernschwierigkeiten

e Soziale und personliche Entwicklung von
Auszubildenden

e |eistungsbeurteilung und Beurteilungsgesprache

Modul 4: Ausbildung abschlieRen
Auf die Abschlussprifung vorbereiten

Zur Prifung anmelden

e Zeugnisse erstellen

¢ Ausbildung beenden, verklrzen, verlangern
¢ Berufliche Entwicklungsmaoglichkeiten

Weitere Informationen finden Sie in der
ausfuhrlichen Studienbroschtire oder unter:

vwa-freiburg.de/studiengang/
kommunaler_ausbildungsbeauftragter/

Eignungsnachweis:

Das Regierungsprasidium Karlsruhe — zusténdige Stelle nach
dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) flr die Berufsbildung im
offentlichen Dienst in Baden-Wirttemberg u.a. flr den aner-
kannten Ausbildungsberuf Verwaltungsfachangestellte/r — halt
das Angebot der VWA Freiburg gem. 8 6 Abs. 4 Satz 1 AEVO fir
geeignet, um die Vermittlung der erforderlichen berufs- und
arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
nach der AEVO nachzuweisen. Die Inhalte orientieren sich am
Rahmenplan des Hauptausschusses (BiBB) fir die Ausbildung
der Ausbilderinnen und Ausbilder.w

Prifungsvorbereitung
10.07.2024: Vorbereitung praktische Prifung
15./16.07.2024: Vorbereitung praktische Prifung

22.07.2024: Schriftliche Prifung
01./02.10.2024: Praktische Prifung

Susanne Seewald, Dipl.-Verwaltungs-
wirtin (FH), ist seit dber 20 Jahren als
Dozentin in der kommunalen Ausbil-
dung tatig und unterrichtet seit 2007
das Fach Ausbildung der Ausbilder/Ver
mittlung der Ausbildereignung — spezi-
ell far Verwaltungskrafte.

Barbara Sillmann ist Trainerin und
Coach. Zu ihren inhaltlichen Schwer
punkten gehoéren die Themen Kommu-
nikation und Mitarbeiterfiihrung sowie
Ausbildung der Ausbilder ("AEVO-
Schein”). Seit lber zehn Jahren ist sie
in verschiedenen Prifungsausschis-
sen der IHK Sidlicher Oberrhein aktiv.

RA Petra Straub ist Rechtsanwaltin
und Fachanwaltin  flir Arbeitsrecht.
Ilhre Tatigkeitsschwerpunkte sind au-
Rerdem das Handels- und Gesell-
schaftsrecht, Vertragsgestaltung und
Wirtschaftsrecht, privates Baurecht
sowie das Haftungs- und Versiche-
rungsrecht.

ViVA

v
s

AdA Ausbildung der Ausbilder /
Kommunale*r Ausbildungsbeauftragte*r
(VWA)

02.-09.072024
(zzgl. praktische Prifung)

at

® 8:30-17:30 Uhr
A Haus der Akademien, Freiburg

€ 1.075,00¢€
zzgl. 250,00 € Prifungsgebuhr

. 0761 38673-0

¥ anmeldung@vwa-freiburg.de



VWA FREIBURG

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN

SEMINARE &
FACHSTUDIENGANGE

Geschaftsfihrer
= Christian Heinrich
. 0761 38673-15
A™ .. = heinrich@vwa-freiburg.de

=

Barbara Sexauer
. 0761 38673-11
- ._l ¥ sexauer@vwa-freiburg.de

ke t Nilgiin Bortoli
1
L

. 0761 38673-38
(¥ 4 & bortoli@vwa-freiburg.de

Emi Gutmann
. 0761 38673-16
¥ gutmann@vwa-freiburg.de

STUDIUM BETRIEBSWIRT*IN (VWA)

Rémy Ryélandt
e 0761 38673-17
¥ ryelandt@vwa-freiburg.de

._ Oliva Bruck
. 0761 38673-13
¥ bruck@vwa-freiburg.de

Aufgrund der besseren Lesbarkeit wird in der vorliegenden
Broschtire vereinzelt die ménnliche Sprachform verwendet.
Dies soll im Sinne der sprachlichen Vereinfachung als
geschlechtsneutral zu verstehen sein.

VWA POTSDAM

Geschaftsfiihrerin
Anne-Kathrin Dahne

. 0331 887 60 42

¥ daehne@vwa-potsdam.de

Susann Lardon
. 033120057 92-2
¥ lardon@vwa-freiburg.de

wensssom AT

HERAUSGEBER Peter Graf

VWA Freiburg
Eisenbahnstralse 56
79098 Freiburg

¥ 0761 38673-0
1B 0761 38673-98

vwa-freiburg.de
REDAKTION VWA Freiburg
VERANTWORTLICH Christian Heinrich

KONZEPT/GESTALTUNG

black2orange UG
Max-Immelmann-Allee 10
79427 Eschbach

www.black2orange.de

BILDER VWA Freiburg, iStock, Adobe Stock

STAND November 2023




Studienzentrum

POTSDAM

Web-Seminare
Unsere Empfehlungen fir Sie

@ 21.02.2024 Das neue Gebaudeenergiegesetz

(GEG) 2023
06.03.2024 Zeit- und Selbstmanagement
mit Outlook

<

@ 22.04.2024 Personalfluktuation erfolgreich

verhindern
. h.- "
25.04.2024 Barrierefreie und inklusive Sprache | Br -
— Diskriminierungsfreie Webseiten, - '
- Flyer und Korrespondenz L
— - . = —

! L
# i
oy i

17/18.06.2024 Office 4.0 — Digital und effizient

. : S e
- einfach. online. weiterbilden.
H e ;;- .:.-.
¥ i ~/ Zeit & Kosten sparen hié- o
e v live & interaktiv dabei sein oS R

-/ viele aktuelle Themen wéhlen

' -z,'-l v Top Dozenten erleben

=  vomWissen der VWA profitieren I
A W s L 5_'- bt
N . &

Tl e T

s Entdecke |e¢wdi‘tere -""t:' are ausa enThemenberemhen in

_".1\--.-

di esem Program ﬁ24 und auf vwgifrelburg de/web—akademleI

|r""i'|r“,1 & -



Ihr Weg zum Erfolg!

Studienzentrum
Potsdam
V WA Haus der Akademien vwa_frEIburg.de

EisenbahnstralRe 56
Studienzentrum 79098 Freiburg

POTSDAM remomiserss  StUdienzentrum-potsdam.de



